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Kurzbeschreibung

Die Lehrveranstaltung vermittelt den Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen Uberblick tiber ein-
zelne, fur eine Fuhrungskraft im Arbeitsalltag relevanten Rechtsgebiete (z. B. Arbeitsrecht, Handels-
recht, Compliance) sowie eine Einfihrung in die juristische Methodik und Denkweise. Dargestellt

werden die Inhalte an zahlreichen Fallbeispielen aus der Praxis.

Lernziele der Veranstaltung und deren Beitrag zu den Programmzielen

Programmziele Lernziele der Veranstaltung
Nach Abschluss des Programms sind die | Nach Abschluss der Veranstaltung sind die Studierenden in
Studierenden in der Lage,... der Lage,...

1 Verantwortliches Fiihren im Kontext von Organisationen

1.1 ...ihr Grundlagenwissen in fur eine Fihrung- | ...die Grundlagen in fur eine Fuhrungskraft relevanten Rechtsge-
skraft relevanten Rechtsgebieten nachzuwei- | bieten nachzuvollziehen und ihr kiinftiges Handeln entsprechend
sen. auszurichten.

2 Kritisches Denken und analytische Fahigkeiten

2.1 ...Probleme zu erkennen und abzugrenzen | ...(rechtliche) Probleme in ihrem kunftigen beruflichen Ar-
sowie deren Bedeutung einzuschatzen. beitsumfeld zu erkennen und bestenfalls zu entscheiden, wie im

konkreten Einzelfall zu verfahren ist.

2.2 ...geeignete Methoden kompetent zu verwen- | ...analytische Fahigkeiten konstruktiv und kritisch auf komplexe
den und auf komplexe Fragestellungen anzu- | Problemstellungen anzuwenden.
wenden.

3 Ethisches Bewusstsein

3.1 ...fundierte Losungsstrategien in den Berei- | ...Verbindungen zwischen Ethik und Recht herzustellen und zu
chen Ethik und gesellschaftliche Verantwor- | identifizieren.
tung zu entwickeln und auf typische wirtschaft-
liche Entscheidungsprobleme anzuwenden.

4 Kommunikations- und Teamféhigkeit

4.1  ...komplexe (juristische) Sachverhalte zu ver- | .. komplexe (juristische) Sachverhalte in mundlicher und schrift-
stehen und sich diesbeziiglich in mtndlicher | jicher Form zu verstehen und sich diesbeziiglich auszudriicken.
bzw. schriftlicher Form auszudriicken. ...Lésungen von Féllen nachzuvollziehen bzw. selbst zu erarbeiten.

Lehr- und Lernkonzept

Neben einer theoretischen Einfiihrung in die jeweiligen Themengebiete wird der Stoff anhand von
Fallbeispielen praxisorientiert dargestellt. Mittels Ubungsaufgaben haben die Studierenden die Mog-
lichkeit, das Gehorte zu verarbeiten, selbst zu durchdringen und zu vertiefen.

Um vollstandig am Unterricht teilnehmen zu kénnen, wird von den Studierenden erwartet, dass sie
den Unterricht besuchen und die zugewiesene Literatur/Falle lesen, um an einer angeleiteten
Diskussion im Unterricht teilnehmen zu kénnen.

Literatur und Kursmaterialien

Studienliteratur (jeweils in der neusten Auflage):

. Gildeggen/Lorinser/Willburger u.a.: Wirtschaftsprivatrecht

. Eisenberg/Gildeggen/Reuter/Willburger: Produkthaftung: Kompaktwissen fur Betriebwirte,
Ingenieure und Juristen

o Daubler, Wolfgang: Arbeitsrecht



Sonstiges Lehr- und Lernmaterial:

° Syllabus
° Arbeitsblatter und Vertiefungshinweise in der Veranstaltung
Gesetze

Es wird empfohlen, folgende Gesetzessammlungen in die Vorlesung mitzubringen:

e Burgerliches Gesetzbuch: BGB, 96., uberarbeitete Auflage. 2025, Beck im dtv. ISBN 978-3-
406-84013-5

e Arbeitsgesetze: ArbG, 107., neu bearbeitete Auflage. 2025, Beck im dtv. ISBN 978-3-406-
83473-8

Studierende sind verpflichtet, das E-Learning-System regelmafRig auf Aktualisierungen zu
prufen!

Leistungsnachweis
Der Leistungsnachweis besteht aus einer Klausur zu Semesterende.

Verhaltensregeln fur Studierende
Bitte beachten Sie, dass Audio- und Videoaufnahmen wahrend der Lehrveranstaltung nur mit der

ausdricklichen Zustimmung der Lehrperson und aller anderen anwesenden Personen zuléssig sind.
Ohne diese Einwilligung sind Mitschnitte nicht erlaubt.

Link zu den Verhaltensregeln fur Online-Lehre

Sonstige Informationen

Lernziele:
Die Lernziele orientieren sich an den beruflichen Herausforderungen eines Wirtschaftsingenieurs

bzw. einer Wirtschaftsingenieurin .Die Veranstaltung zielt darauf ab, den Studierenden einen Uber-
blick Uber einige der relevantesten Rechtsgebiete in der beruflichen Tatigkeit einer Fliihrungskraft zu
vermitteln, so dass diese ihren Beruf sachgerecht ausiiben und rechtliche Risiken ihrer Tatigkeit
erkennen und bewaltigen kann.

Fragen und Anmerkungen

Bei Fragen zum Kurs steht Ihnen der/die Lehrende jederzeit gerne zur Verfigung. Gerne kénnen
Sie Anregungen zum Kurs einbringen.


https://e-campus.hs-pforzheim.de/business_pf/digital_learning_tools_links

