Human Engineering & Empathic Design
Pforzheim University







HEED - Institute for Human Engineering and Empathic Design

hice to meet you!

Hewaticy Willkewpmen iy uwigeney HEEV)—IWWWW
Wag komml auf dew wichgtew Seilew au Sie zu ...

Seite 07 - Geleitwort Seite 25 - Griindung Seite 54 — Wer wir sind
Karl Schlecht Unsere Grunderformate & -forderung Mission Statements des Teams
Seite 11 - Vorstellung Seite 28 - Lehre Seite 64 - Partner
Woflr steht HEED? Unsere Lehr- und Workshopkonzepte Kooperationen
Seite 15 — Was wir tun Seite 33 - Sonstige Veranstaltungen Seite 66 - Zitate
HEED-Arbeitsmodell und Wissenstransfer Abschluss
Unsere Formate
Seite 19 - Forschung Seite 69 - Kontakt
Unsere Forschungstatigkeit Seite 35 - Start-Ups meet us!

Unsere Grlnder*innen




Geleitwort des Stifters

Karl Schlecht

Seit 2016 unterstutze ich als begeisterter Ingenieur, Grinder und
Stifter mit meiner Stiftung das ,Institute for Human Engineering and
Empathic Design“ (HEED). Um im Berufsleben Erfolg und Anerken-
nung zu erreichen, braucht es nicht nur das fachliche Wissen, son-
dern auch eine Werteorientierung und Empathie gegentber anderen.
LFeinflhligkeit” ist bei Menschen seit der Geburt angelegt. Diese
Anlagen mussen aber durch standiges Lernen weiter gestarkt werden,
um ihre Wirkung zu entfalten. Hier setzen wir mit HEED an.

Ein Bewusstsein fir ,Human Engineering“ — verstanden als die Ge-
staltung von Arbeitsablaufen nach menschlichen Bedlrfnissen — ist
eine wesentliche Komponente davon. Auch ,Empathic Design“ beruht
auf der aufmerksamen Zusammenarbeit mit Menschen. Es beginnt
bei der Sensibilitat im Umgang miteinander und endet bei der Ent-
wicklung eines Produktes mit Kundennutzen. Fur mich ist es wunder-
bar, zu sehen, wie HEED motivierte Studenten darin ausbildet — und
damit ihren Grdndungsmut starkt.

Wichtigster Faktor in meiner Erfolgsgeschichte als Unternehmer

war immer der Kunde. Er ist es, der das Produkt zur Wirkung bringt.
Studenten mussen vor allem lernen, zu erspuren, wie der Kunde
empfindet und Vertrauen gewinnt — also ,empathische Innovatoren*
werden. Im HEED ist der ,Kunde“ quasi Teil des Studiums: Im Mitei-

titute for Human Engineering and Er:l;athic Design

nander der Studenten finden die notwendigen Innovationsprozesse in
der Hochschule selbst statt, bis hin zur Nutzungsanalyse. Dies senkt
Hemmschwellen und starkt Selbstvertrauen — die Basis fur Fantasie
und Grundungsmut.

Ich bin Uberzeugt, dass HEED-Entrepreneure auf dem Weg zu ihrer
Vision immer wieder Uber sich hinauswachsen werden, dabei andere
mitziehen — und zwar so, dass alle gewinnen. Wenn es dann noch
gelingt, dass sie wirklich ,lieben, was sie tun“, wird HEED zum Erfolgs-
modell, wie es meiner Vision entspricht.

Meine mit HEED verbundenen Wiinsche sind keine Traume, sondern
basieren auf dem Koénnen, dem Tun und dem Mut, letztendlich die
Herzen der Menschen zu gewinnen.

Karl Schlecht
(,Sich freuen beim Dienen, Bessern, Werte schaffen.)

www.Kkarl-schlecht.de
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Vorstellung

stitute for Human Engineering and Er:l;athic Design

Wofur steht HEED?

HEED (Institute for Human Engineering & Empathic Design Pforzheim)
starkt die Grinderkultur und ermoglicht Studierenden, sich zu innova-
tiven unternehmerischen Personlichkeiten zu entwickeln. Gegrindet
im Oktober 2016, wird das Institut von der Karl Schlecht Stiftung
(KSG) finanziert.

Prof. h.c. Senator h.c. Dipl.-Ing. Karl Schlecht, der selbst bereits als

junger Student den Grundstein flr den spateren Weltmarktflihrer Putz-

meister legte, fordert durch seine ethischen Maximen verpflichteten
Stiftungstatigkeiten insbesondere die Personlichkeitsentwicklung
junger Menschen und unterstutzt durch diverse Projekte das Grinder-
und Unternehmertum an Hochschulen.

In diesem Geist treibt HEED einen gesellschaftlichen Wandel voran,
der Risikobereitschaft nicht mehr stigmatisiert, sondern als einen
positiven Wert erachtet. HEED tauscht Horsaal gegen Werkstatt und
versteht sich als ein Innovationslabor, das seine Wirkung durch das
empathische Zusammenspiel kreativer Menschen an einem inspirie-
renden Ort entfaltet. Der von HEED entwickelte Innovationsprozess
ist ganzheitlicher als traditionelle Ansatze, die oftmals voneinander
abgeschottet in vereinzelten Fachdisziplinen gelehrt werden. Er stellt
den Menschen ins Zentrum und bildet den gesamten Produktlebens-
zyklus ab, von der Invention Uber die Produktion bis zur Distribution.
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Méglich wird dies durch die Synergie von Kompetenzen, die sich aus
der Zusammenarbeit aller drei Fakultaten der Hochschule Pforzheim
ergibt (Technik, Gestaltung und Wirtschaft & Recht). Gemessen an der
Zahl der in den drei Fakultaten Lehrenden und der in ihnen angebote-
nen Studiengange, ist dieses Zusammenwirken einzigartig. Konkret

arbeiten je nach Aufgabenstellung multidisziplinare Teams aus Studie-
renden aller drei Fakultdten der Hochschule Pforzheim zusammen, um w 6 m i
miteinander und voneinander zu lernen. ”

Begleitet und beraten werden sie nicht nur von multidisziplinaren M A

Dozentinnen- und Dozenten-Teams der Hochschule Pforzheim, son- 5/ m

dern auch von externen Expertinnen und Experten, beispielsweise

erfolgreichen Start-Up-Griinderinnen und -Griindern. Ein besonderer . .
Stellenwert kommt dabei Manahmen zur Personlichkeitsbildung zu. 8 3 W/ WW/
Die praktische Arbeit in Projektseminaren geht Hand in Hand mit einer

Forschungstatigkeit, die Moglichkeitsbedingungen von Kreativitat, In- . e

novation und verantwortungsbewusstem Entrepreneurship untersucht. c .IM/

Besonderes Augenmerk hierbei gilt den Themenfeldern ,Interdiszipli-

naritat’, ,Empathie‘, ,Spiel‘ und ,Raum’. . . ﬁ

HEED arbeitet mit Partnern zusammen, die das Institut auf den Ge- ‘/‘/'/M/ ’

bieten der Lehre, der Vermittlung und des Wissenstransfers unterstut-

zen. Zu den Partnern zahlen unter anderem das Institut fir Philo- a/ H a/“/ W %/f/
sophie und Leadership an der Hochschule flir Philosophie Miinchen,

das Leadership Excellence Institute Zeppelin | LEIZ an der Zeppelin
Universitat in Friedrichshafen, die UnternehmerTUM in Miinchen und H ° "
die Thales-Akademie flir Wirtschaft und Philosophie in Freiburg. 0 0 °

Wissenschaftsministerin Theresia Bauer im Gespréch bei den
#startupStories im EMMA Kreativzentrum Pforzheim
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Unser Arbeitsmodell

Ein Ziel von HEED ist die Neuformulierung des Innovationsprozesses.
Diese Neuformulierung lasst sich am besten durch die nebenstehen-
de Skizze veranschaulichen. Die lautliche Gestalt des Institutsna-
mens ,HEED*“ lasst Hitze oder Feuer assoziieren. Demgemaf versteht
sich HEED als ein Entstehungsherd, der besagten Prozess anregt. Der
Prozess wiederum basiert auf drei Stutzen: Topoi, das heifft RGumen
als Katalysatoren von Kreativitat, Teams, das heif3t Verbiinden von
kreativen Personen mit mannigfachen Begabungen, und Tools, das
heidt vielfaltigen Kreativitatstechniken.

Diese drei Stutzen tragen gleichsam eine Petrischale, welche die
,Nahrloésung' von HEED beinhaltet: Empathie und Spiel. Auf diesen
beiden Konzepten liegt das Hauptaugenmerk der Forschung von
HEED. Kurz gesagt verstehen wir unter Empathie ein ,tiefgehendes
Verstehen des anderen in seiner Andersartigkeit“ (Eva Koppen) und

unter Spiel ein wesentliches Merkmal des Menschseins sowie einen
zentralen Bestandteil samtlicher Kreativitatstechniken (,[...] der
Mensch spielt nur, wo er in voller Bedeutung des Worts Mensch ist,
und er ist nur da ganz Mensch, wo er spielt” (Friedrich Schiller)).

In dieser Nahrlésung schwimmt der eigentliche Prozess, der sich in
funf Phasen differenzieren lasst. Darin gleicht er den meisten anderen
Innovationsprozessen. Erste Ergebnisse der Forschungsarbeit von
HEED zeigen, dass die meisten Innovationsprozesse im Kern tatsach-
lich als ein flnfstufiges (manchmal als drei-, manchmal als siebenstu-
figes) Phasenmodell abbildbar sind (Alexandra Gohring: Analyse und
Vergleich von Innovationsansatzen, MA-Thesis, Pforzheim 2017, URL:
https://www.hs-pforzheim.de/heed/forschung/). Und das Flnfpha-
senschema liegt im Ubrigen auch zwei anderen fiir HEED zentralen
Prozessmodellen zugrunde: dem Modell des Kreativitatsprozesses
(gemafd Mihaly Csikszentmihalyi) und dem des Spiels (gemafd Dave
Gray/Sunni Brown/James Macanufo).

Dieser Flinfschritt lasst sich, so eine Forschungshypothese von HEED,
mit einem in unserer Kultur tief verwurzelten und Uberaus erfolgrei-
chen Modell erklaren: dem der Erzahlung. In der Tat lasst sich dieses
auf Aristoteles’ Dramen-respektive Handlungstheorie zurlickgehende
Modell als eine Méglichkeitsbedingung von Empathie (Lisa Hohen-
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stein: Empathic resonance. Narrative Beziehungen, MA-Thesis, Pforz-
heim 2018, URL: https://www.hs-pforzheim.de/heed/forschung/)
und als Blaupause eines jeden Innovationsprozesses begreifen. Dazu
unternimmt HEED weitere Forschungen.

Die finf Phasen des Innovationsprozesses nach HEED sind durch funf
Begriffe bezeichnet — die Finf ,i* der Innovation: ,immerse” — ,inter-
pret” — ,interact” — ,imagine“ — ,implement”“. Die Funf ,i“ der Innova-
tion sind flr HEED programmatisch: Als Tatigkeitsworter verkorpern
sie Aktivitat und Dynamik. Und als Verben, die allesamt mit der Silbe
Lim-“ oder ,in-“ beginnen, vollziehen sie gewissermafien ein ,Hinein-
gehen in“ und ein ,Einfihlen in“ und somit Empathie.

Damit ist ein wesentlicher Unterschied zu liberkommenen Prozessen
wie dem des Design Thinking markiert: Wahrend dieser lediglich eine

seiner Phasen in das Zeichen von Empathie stellt (,empathize” —
,define” — ideate” — ,prototype“ — ,test”), wird der HEED-Prozess in
samtlichen seiner Phasen von Empathie genahrt.

- - ——— - HEED - Institute for Human Enﬁiﬁée?iné 7anid7Er7n|;athic Design

Empathie vermag dabei, so eine weitere These von HEED, zwischen
Mensch und Mensch, Mensch und Ding sowie Ding und Ding zu
wirken (mit Blick beispielweise auf das Internet der Dinge) (Charlotte
Grunow: Empathy Thinking, MA-Thesis, Pforzheim 2018, URL: https://
www.hs-pforzheim.de/heed/forschung/). Die Finf ,i“ der Innovation
floaten sozusagen in ihrer Nahrldsung und bilden einzelne Faden oder
Hyphen aus, die in bindender und generativer Funktion die Funf ,i“
miteinander vernetzen. Der HEED-Prozess ist mithin als ein auerst
dynamischer konzipiert, sprich jede Phase kann mit jeder anderen
Phase verknupft werden.

HEED baut das geschilderte Arbeitsmodell durch weitere Forschungen

aus und nutzt es als Grundlage seiner theoretischen und praktischen
Arbeit.
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Forschung
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Die praktische Arbeit von HEED in Projektseminaren und anderen
Veranstaltungen geht Hand in Hand mit einer Forschungstatigkeit, die
Moglichkeitsbedingungen von Kreativitat, Innovation und verantwor-
tungsbewusstem Entrepreneurship untersucht. Der Fokus liegt dabei
auf den Themen ,Interdisziplinaritat', ,Empathie’, ,Spiel* und ,Raum’.

HEED versteht insbesondere Empathie als Haltung, die dem ge-
samten Innovationsprozess zugrunde liegt. Wahrend beim Design
Thinking-Prozess (,empathize“ — ,define” — ,ideate” — , prototype*

— test”) vor allem in dessen erster Phase Wert auf die empathische
EinfUhlung gelegt wird, ist fir HEED Empathie die Basis fir den
gesamten Innovationsprozess. Um nutzerorientierte Produkte und

Dienstleistungen zu entwickeln, ist es daher wichtig, den Menschen
in den Mittelpunkt zu stellen. Damit die interdisziplinare Zusammen-
arbeit im Innovationsprozess gelingt, ist es zudem zentral, dass
zwischen allen Beteiligten ein hohes Maf} an Empathie herrscht.

Fir das HEED-Credo ,,vom Horsaal in die Werkstatt ist ein inspirieren-
der Ort, an dem die multidisziplinaren Teams empathisch zusammen-
arbeiten und ihre Kreativitat entfalten konnen, von groSer Wichtigkeit.
HEED sieht daher seine Raumlichkeiten als ,Creative Space“, als
Spielwiese im permanenten Beta-Zustand, auf der unterschiedliche
Raumkonstellationen experimentell getestet werden. Hier wird in
Workshops die Zusammenarbeit verschiedener Disziplinen sowie das
eigene Forschen und Arbeiten erméglicht.

Zudem werden bei HEED Methoden und Werkzeuge angewendet und
neu kreiert, die erprobte Vorgehensweisen mit selbst entwickelten,
empathischen Kreativitatstechniken kombinieren. Im Zentrum des
gesamten Prozesses stehen spielerische Praktiken, die durch Aus-
probieren immer wieder neue Spielfelder er6ffnen und so Neues und
Unerwartetes hervorbringen.
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Um die eigenen Spielfelder weiterentwickeln zu kénnen, werden
Kreativraume in Unternehmen und Konzernen be- und untersucht:
bspw. das AppHaus von SAP in Heidelberg, die Platform 12 von Bosch
in Renningen oder die Raumlichkeiten von #Pioniergeist in Stuttgart.
Auch Ausstellungen wie die von Prof. Dr. Thomas Hensel und Dr.
Robert Eikmeyer anlasslich des Bauhaus-Jubilaums kuratierte

,BAU [ SPIEL ] HAUS“-Ausstellung im Neuen Museum Nurnberg die-
nen dem Team als Inspirationsquelle fur die eigene Arbeit.

Ein weiterer Stitzpfeiler der Forschungsarbeit und zugleich Inkubator
neuer Ideen sind Projektarbeiten, Bachelor- und Masterthesen sowie
Dissertationen, die zu HEED-relevanten Forschungsthemen initiiert
und betreut werden. Durch den Austausch mit Studierenden unter-

schiedlicher Studiengange entsteht eine wertvolle Symbiose, die eine
grofde Bereicherung der HEED-Forschungstatigkeiten darstellt.

Zur Unterstitzung der Themenfindung werden Workshops angebo-
ten, in denen die Studierenden durch die Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen Fragen zu den eigenen Interessen und Motiven,
durch Kreativmethoden sowie den Austausch untereinander auf ihrem
Weg hin zum erfolgreichen Studienabschluss unterstiitzt werden. Die
angefertigten Abschluss- und Projektarbeiten werden auf der Website
des Instituts veroffentlicht und sind dort zum Download verflgbar.
Daneben sind flr die Arbeit von HEED weitere, drittmittelgeforderte
Projekte zentral. Dazu zahlen die von der Kulturstiftung des Bundes
geforderte und in Zusammenarbeit mit dem Neuen Museum NUrn-

__ — — - - ——— -~ HEED - Institute for Human En&iﬁéeﬁné ;r;d 7El;||;athic Design

berg 2019 realisierte Ausstellung, die die These entfaltet, dass ein
mafgeblicher Impulsgeber fir viele der als Katalysator fur Kreativitat
gepriesenen und weltweit implementierten Creative Spaces, Inno-
vationswerkstatten und Zukunftslabore die spielerische Kultur des
historischen Bauhauses (1919-1933) war und ist.

Ein weiteres, vier Jahre (2017-2021) von Prof. Dr. Thomas Hensel,
Dr. Martin Mantele (Museum Ulm, HfG-Archiv) und Prof. Dr. Steffen
Siegel (Folkwang Universitat der Klinste, Essen) geleitetes und unter
dem Titel ,Gestaltung ausstellen: Die Sichtbarkeit der HfG Ulm*“ von
der VolkswagenStiftung finanziertes Forschungsprojekt untersucht
am Beispiel der von der Hochschule flur Gestaltung Ulm (HfG) zwi-
schen 1955 und 1967 konzipierten Ausstellungen die Geschichte
der Gestaltung und deren Vermittlung in der Nachkriegsmoderne. Als
Ort experimenteller interdisziplinarer Kreativitats- und Innovations-
prozesse ist die HfG ein mustergultiges Studienobjekt fir HEED. Da-
ruber hinaus veranstaltet HEED Tagungen, die wie auch die anderen
Forschungsaktivitaten in einschlagigen Publikationen dokumentiert
und so weiteren Forscher*innenkreisen zuganglich gemacht werden
(z. B.: BAU [ SPIEL ] HAUS. 3 Bande: Katalog, Reader und Kinstler-
buch. Hrsg. fir das Neue Museum Nurnberg von Thomas Hensel,
Robert Eikmeyer, Eva Kraus und Olaf Nicolai (Konzeption), Wien:
Verlag flr moderne Kunst, 2019).

S
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Grindung
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Gemeinsam mit dem im Sommer 2017 an der Hochschule Pforz-
heim ins Leben gerufenen ,GrinderWERK — Zentrum fur Unter-
nehmensgrindung” fordert HEED die Grunderkultur an der HS PF.
Gemeinsames Ziel ist es, die Hochschule zu einem Magneten fir
unternehmerisch orientierte Studienanfanger*innen zu machen,
wissenschaftliches Kompetenzzentrum flr Innovations- und Grun-
dungsforschung zu sein, als Begleiter, Forderer und Accelerator fur
Griinderpotenziale zu dienen und als Ideengeber in Region und Land
zu wirken. -

Bei diversen Veranstaltungen bekommen Griinder*innen der Hoch-
schule regelmagig die Moglichkeit, ihre Ideen und Geschaftsvorhaben
zu prasentierten und mit Grundungsinteressierten sowie verschie-
densten Akteur*innen des Griindergeschehens ins Gesprach zu
kommen. Ein weiterer Bestandteil ist die individuelle Betreuung von
Grunder*innen und Grindungsinteressierten, die auf einem internen
und externen Expert*innennetzwerk basiert.

Die Chance, an etablierten Grindungs-Programmen teilzunehmen,
bietet sich den Studierenden durch eine Kooperation mit dem Stutt-
garter Start-Up Pioniergeist. Beim ,ACTIVATR-Programm* entwickeln
Konzernmitarbeiter*innen gemeinsam mit jungen Grander*innen,
engagierten Studierenden und der Unterstiitzung von Mentor*innen
innerhalb weniger Monate neue Geschaftsmodelle mit dem Ziel, ein
Start-Up oder Corporate-Start-Up zu grinden.

In der ,,Grindermotor Meisterklasse“ entwickeln Studierende aus
ganz Europa in disziplinen- und hochschullbergreifenden Teams in-
novative Ideen. Dafir steht ihnen ein Startkapital von je 2.000 € und
die Unterstitzung erfahrener Mentor*innen aus der Start-Up-Szene
und den Hochschulen zur Seite. Auch hier ist HEED als Kooperations-
partner aktiv.
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Das Vermitteln von Methoden und Kompetenzen sowie die Unterstit-
zung der unternehmerischen Persoénlichkeitsbildung der (angehenden)
Griinder*innen ist eine wichtige Zielsetzung bei der Gestaltung der
von HEED durchgeflhrten Lehre, die Uber die fakultatsspezifischen
Vorlesungen und Seminare hinaus meist im Workshopformat fakul-
tats- und studiengangsubergreifend angeboten wird.

Ein Beispiel fir einen etablierten, in das Curriculum eingebetteten
Workshop ist die interdisziplinare Projektwoche designING, in der
Master-Studierende aus verschiedenen Studieng@ngen und Fakultaten
innerhalb einer Woche in multidisziplinaren Teams hochkonzentriert
ein innovatives, zielgruppenspezifisches Produkt entwickeln.

An alle Studierende aus Bachelor-Studiengangen richtet sich das
Format INIT!, das als Workshop-Reihe verschiedene Personlichkeits-
und Grundungsthematiken behandelt und so ein initilerendes Moment
im Bachelorstudium darstellt. Durch die Integration von INIT! in das
Wahlpflichtfach-Portfolio kann der Workshop mit anschlieender Aus-
arbeitung von fast allen Studierenden der HS gewahlt und als Studien-
leistung anerkannt werden.

In der Veranstaltung ,Creative Games* lernen die Teilnehmer*in-

nen verschiedene Kreativitatstechniken spielerisch kennen, indem
sie eine beispielhafte Challenge bearbeiten. Im Vordergrund des
Workshops steht das Ausprobieren unterschiedlichster Methoden,
die auf ihre personliche Passung Uberprift werden. Mit technik- und
unternehmensethischen Fragestellungen setzen sich Master-Studie-
rende unterschiedlicher Studiengange im zweitagigen Thales-Seminar
auseinander. Gemeinsam mit Dr. Philippe Merz von der Thales-Aka-

demie werden Fallbeispiele und philosophische Texte behandelt, um
anschlieBend in einer Praxislibung selbst Produkte zu bewerten und
aus unterschiedlichen Blickwinkeln der Unternehmensethik und -ver-
antwortung zu beleuchten.

Das funftagige Blockseminar ,Leadership & Personlichkeit”, zu dem
auch das ebenfalls durch die Karl Schlecht Stiftung geférderte Lea-
dership Excellence Institute Zeppelin | LEIZ Studierende bzw. Alumni
entsendet, findet einmal jahrlich im Klosterort Beuron unter Anleitung
von Prof. Dr. Michael Bordt SJ und Johannes Lober vom Institut fiir
Philosophie und Leadership der Hochschule flir Philosophie, Miinchen
statt. Im Mittelpunkt der Akademie stehen die fur eine FUhrungs-
tatigkeit notwendigen Kompetenzen, in der eigenen Personlichkeit zu
reifen, Orientierung in existentiellen Lebensfragen zu erlangen und
sich selbst zu fuhren.

Zudem richtet HEED punktuell weitere Workshops in Kooperation mit
Unternehmen sowie anderen Initiativen an der HS PF wie HOTSPOT
(House of Transdisciplinary Studies) und dem Vorstudium KATAPULT
aus, um moglichst viele verschiedene Zielgruppen und Studierende
aller Studienphasen und -gange zu erreichen. Auch im Rahmen der
Kinderuni ist HEED aktiv und bietet bereits Schiler*innen einen Ein-

blick in die Themen ,Kreativitat” und ,Team*.
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Erganzend zur Lehre finden regelmaRige Veranstaltungen statt, um
Themen vielfaltigster Art zu beleuchten und Begegnungsplattformen
zu schaffen. So bietet der Grindertalk ,starTUB* eine persénliche Ge-
sprachsrunde mit erfolgreichen Griinder*innen, ganz ohne Buhne und
Distanz. Zum Auftakt war Seriengriinder Adrian Thoma zu Gast, der
mit ,Pioniergeist” in der Stuttgarter Griinderszene aktiv ist. Mit Micha-
el Feicht (FreeLinked, Pforzheim), Jasmina Jovy (Jasmina Jovy Jewelle-
ry, Pforzheim) und Florian Wiest (CREATE 3D, Reutlingen) berichteten
drei Pforzheimer Eigengewachse von ihrem Grinder*innen-Alltag.
Andreas Kurbos (studiokurbos) gab Einblick in sein Stuttgarter De-
signstudio und Anike von Gagern (tausendkind) sowie Andreas Spiefd
(Solarkiosk) waren aus Berlin angereist, um ihre Erfahrungen mit den
Studierenden zu teilen. Zuletzt berichteten der Pforzheimer Master-

student Sven Hauser und seine Geschaftspartnerin Kim Eisenmann
(Twinway) von ihrem Durchbruch mit dem Drinkcheck-Armband Xantus
und Marin Ivankovic von GOCOMO in Berlin. Durch intime und authen-
tische Einblicke in ihren jeweiligen Grindungsalltag und ihren Weg hin
zum eigenen Start-Up vermitteln die eingeladenen Grinder*innen den
Studierenden, was in keiner Vorlesung gelehrt werden kann: mitrei-
Benden Grinder- und Pioniergeist par excellence auf Augenhohe.

Mit dem Technologiefenster ,techTUB* gibt HEED verstandliche
Einblicke in aktuelle Technologie-Trends. Im Anschluss an einen
Expert*innen-Input zu wechselnden Themen findet eine kritische und
individuelle Auseinandersetzung mit den vorgestellten Technologien
und deren Innovationspotential statt. So werden auch Studierende
nicht-technischer Studiengange befahigt, aktuelle Trends zu erkennen
und in ihren Geschafts- und Projektideen einzusetzen. Die Auftaktver-
anstaltung mit Prof. Dr.-Ing. Werner Engeln und Prof. Dr. Carlo Burk-
hardt widmete sich dem Thema der Generativen Fertigung. In weiteren
Veranstaltungen stellten Prof. Dr.-Ing. Thomas Greiner Chancen der
digitalen Transformation und Prof. Dr.-Ing. Ingolf Muller die Moglich-
keiten des Leichtbaus vor. Zuletzt nahm Prof. Dr.-Ing. Peter Kohmann
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die Besucher*innen mit in die Welt der Bionik. Einen Austausch zu
ethisch-philosophischen Fragestellungen in Caféhaus-Atmosphare
bietet das ,HEED im Roland“, das entsprechend seinem Namen im
von Studierenden betriebenen Café Roland im Alfons-Kern-Turm statt-
findet. Eine lebendige Plattform zu schaffen fur Auseinandersetzungen
mit Verantwortung und Ethik ist ein zentraler Bestandteil der Person-
lichkeitsbildung durch HEED. Im ersten ,HEED im Roland“ begrufite
Julius Schuster, Transportation Design-Student und selbst Grinder
und Mitinitiator der Veranstaltungsreihe, Dr. Robert Eikmeyer zum
Thema ,Prestigekampf des Guten®. Zweiter Gast war Prof. Matthias
Kohlmann, der sich mit den Besucher*innen tber ,,Das Gute? Wahre?
Schone?“ austauschte. Beim ersten ,Festival der Personlichkeiten®,
ebenfalls im Café Roland, kamen sieben bekannte Personlichkeiten
aus Pforzheim und der Region zu Besuch, vom Politiker bis zur Olym-
piasiegerin, um dem Publikum aufregende und inspirierende Einblicke
in ihr Leben, ihren Werdegang, ihre Riickschlage und ihre Motivation
zu geben.

Abgerundet wird das Veranstaltungsprogramm durch weitere Events
wie das Grindergrillen oder die in Kooperation mit dem GrinderWERK
ausgerichtete StartUp Stories-Veranstaltung, zu der neben There-

sia Bauer (MdL, Ministerin fur Wissenschaft, Forschung und Kunst
Baden-Wurttemberg) auch HEED-Stifter Karl Schlecht sowie zahlreiche
(angehende) Grinder*innen der Hochschule erschienen waren und
einen angeregten Abend im Emma Kreativzentrum sowie dem Alfons-
Kern-Turm verbrachten.

Die durch die zahlreichen und vielfaltigen Veranstaltungen gewonne-
nen Kompetenzen werden von HEED auf Anfrage in Form von

individuell zugeschnittenen Workshops an kleine und mittlere Unter-
nehmen weitergegeben.

-~ __ - —  HEED - Institute for Human Engineering and Empathic Design

Start-Ups

Unsere Pforzheimer

Grunder*innen!

Es pagsiend wag swigdhew Slullgant

Bei den nachfolgenden Einblicken handelt es sich um Selbstdar-
stellungen ausgewahlter reprasentativer Start-Ups, die ihren Anfang in
den Fakultaten der Hochschule Pforzheim nahmen.



REACT - Ein neuartiger Spitzenschuh

»INNOVATION, NACHHALTIGKEIT UND
GESUNDHEIT AUCH IM BALLETT - IN EINER
ZEIT, IN DER HOCHSTLEISTUNGSSPORT UND
TECHNOLOGIE UNZERTRENNLICH SIND«

In nur einem Tag wird ein Schuh von einer professionellen Tanze-

rin ,zertanzt“ — in der Technologie rund um den Spitzentanzschuh
herrscht hier immenser Nachholbedarf. REACT verringert die Dis-
krepanz zwischen dem aktuellen Stand der Technik und den tat-
sachlichen Anforderungen einer jeden Tanzerin und geht gleichzeitig
respektvoll mit der Tradition und der Asthetik des Ballettsports um.
Fur das Konzept ist die Industrial Design-Absolventin Sophia Lindner
bereits mehrfach ausgezeichnet worden und wird nun unterstutzt
durch das WIPANO-Foérderprogramm des Bundesministeriums fur Wirt-
schaft und Energie (BMWi). ,Mit seinen drei innovierten Elementen
kénnte der Schuh die Tanzszene revolutionieren: die auergewohn-
liche Sohle gibt Stabilitat und gewahrleistet gleichzeitig Flexibilitat,
eine Tapestruktur dient der Verbesserung der Propriozeption, und die
naturliche Zehenform des Tanzers wird in der Zehenbox aufgegriffen.
(Quelle: tamed Tanzmedizin Deutschland e. V.). Seit Mitte 2019 wird
sie durch ein EXIST-Stipendium gefordert.

“

or Human Engineering and E;;a;hic Design

Sofia Lindner,
Bacheloralumna Industrial Design (HS PF) und EXIST-Stipendiatin

https://www.lindnersophia.com
sophia_lindner@web.de
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istungsportal etablieren, das zur Vermittiung

n dient.

PATIME

08.03.2017 (6)

Lokale Suchmaschine fur
Unternehmen aller Branchen

-l
7,

Mithilfe einer WebApp kénnen Unternehmen (z.B. lokale Einzelhandler, Backer,
Restaurants, Bars, ...) ganz einfach und bequem aktuelle Angebote in Echizeit
mit Nutzern, die sich im Umkreis befinden, teilen. So finden Nutzer stets aktuelle
und ginstige Angebote in ihrem Umkreis.

18.02.2017 (4)

CETAI - Investorenpool

CETAI

CHINA EUROPE TRADE AND INVESTMENT

CETAI steht fur China Europe Trade And Investment und bietet einmalig im
deutschsprachigen Raum ein Netzwerk fur erfolgsversprechende Unternehmer
und vertrauenswiirdige Investoren an. Wir vermitteln Unternehmer aus dem
deutschsprachigen Raum mit Investoren aus der Volksrepublik China und
Europa. Und das Beste vorweg:

- - ——— - HEED - Institute for Human Enﬁiﬁée?iné 7anid7Er7npathic Design

Entrepreneurs App

»MIT DER ,ENTREPRENEURS APP“
TRAGEN WIR ZUR UMSETZUNG WERTVOLLER
GRUNDUNGSPROJEKTE BEI«

Die an der HS PF entwickelte ,Entrepreneurs App“ ist eine On-
line-Teamgrindungsplattform flr unternehmerisch interessierte
Studierende, die in Zusammenarbeit mit den Entrepreneurs Pforzheim
e. V. und weiteren Grindungsinitiativen entstand. Als digitales Grun-
derdkosystem helfen wir (studentischen) Griindern, das richtige Team
zu finden. Dazu vernetzen wir Studierende verschiedener Grindungs-
initiativen und Hochschulen. Uber die ,Entrepreneurs App“ kdnnen
Ideen/Projekte geteilt werden. Nutzer konnen Mitgriinder und Unter-
stltzer anhand bestimmter Fahigkeiten und Eigenschaften suchen.
Uber die Plattform stellen wir dabei den Kontakt her und sorgen dafiir,
dass sich die Nutzer untereinander austauschen konnen.

Sascha Rudolph,
Bacheloralumnus Wirtschaftsingenieurwesen (HS PF)

www.entrepreneurs-app.de
WWW.sync-innovation.de
sascha.rudolph@sync-innovation.de
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Abertausend

»BRINGT SIE METHODISCH AUF NEUE
UND INNOVATIONSFAHIGE IDEEN -
AUTHENTISCH UND NUTZERZENTRIERT«

Als Expert*innen fur methodische Innovationsprovokation schaffen
wir die optimalen Rahmenbedingungen fur kreatives Denken — das
Herz jeder nachhaltigen und zukunftsfahigen Innovation.

Dank dieser Rahmenbedingungen sind wir in der Lage, gemeinsam
mit Thnen und lhren Mitarbeiter*innen Ihre »Innovation von Innen«
zu generieren. Auf der Basis von Design Thinking haben wir deshalb
eine Dienstleistung fir Unternehmen im Mittelstand konzipiert, um
Sie in der Startphase |hrer Innovationsprozesse zu begleiten und
Sie zu befahigen.

Annika Theobald & Marco Di Giacomo
Masteralumni Creative Direction (HS PF)

www.abertausend.com

post@abertausend.com
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o HEED- Institute for Human Engineering and Empathic Design

Legalight

»STICK AND SHINE«

-k
3 '?é : Bei den Legalights® handelt es sich um individuell kombinierbare Mo-
; v dule, die in beliebiger Farbe und Helligkeit von innen heraus leuchten.
FLEX I B LE S M A RT ; . Die Idee hinter dem Legalight®-Baustein ist dessen beliebige Kombi-

nierbarkeit — ahnlich dem bekannten Bausteinprinzip — zu individuel-
len Bauformen. Die mechanische und elektrische Verbindung erfolgt

. automatisch beim Zusammenstecken der einzelnen Bausteine. Dank
deren Uberdimensionalen Abmafen von 50 x 25 x 25 cm lassen sich
oy Mobel wie beispielsweise Theken, Bartresen, Sitzwurfel oder Tische

realisieren. Raumgestaltungselemente wie Trennwande oder Regale
lassen sich einfach und schnell aufbauen. Als Showelemente auf Kon-
zert- oder Eventblhnen sowie in Diskotheken in Form von Lichtwan-

U N I 0 U E R D B U ST ‘ 0 den, Saulen oder Skulpturen ist das LegaLight®-System einsetzbar.

Dariiber hinaus kénnen ganze Messestande und mobile Werbeflachen ~ Wolfgang Altendorf & René Fricker

umgesetzt werden. Masteralumni Produktentwicklung und Techniker Mechatronik (HS PF)

www.legalight.de

info@legalight.de

1
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Morotai

»... VEREINFACHT DAS LEBEN VON
SPORTBEGEISTERTEN MIT INNOVATIVEN TECHNO-
LOGIEN — FUNKTIONAL UND ASTHETISCH«

MOROTAI ist ein junges deutsches Sportmodeunternehmen mit un-
verkennbarem Design — klar, geradlinig, ausdrucksstark. Grunder und
Designer Rafy Ahmed hat eine Sportmarke entwickelt, die Stil und
Qualitat mit maximaler Funktionalitat vereint. MOROTAI soll das Leben
von Sportlern innovativ mit intelligenten Technologien vereinfachen
und zu GroRem motivieren. MOROTAI will den Kampfgeist und das
Potenzial wecken, denn laut Rafy steckt in jedem ein Krieger.

Rafy Ahmed
Bacheloralumnus Mode Design (HS PF)

www.morotai.de

info@morotai.de

stitute for Human Engineering and Er:l;athic Design
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pures purpur | Halm

»ICH SEHE ES ALS NOTWENDIGKEIT,
INTELLIGENTE UND PURISTISCHE
PRODUKTE ZU ENTWICKELN«

Simple Mechanik, minimalistisches Design, maximale Material-
ausnutzung: der Halm; ein Stift, der dem Eigentimer puren Nutzen
verspricht. Durch die Verfligbarkeit unterschiedlichster hochwertiger
Metalle entsteht eine direkte Verbindung auf emotionaler Basis zum
Nutzer. Moderner Luxus, fernab von Protz und Kitsch. Der Halm defi-
niert seinen Besitzer — und umgekehrt. Ein Wandel in der Gesellschaft
steht bevor und der Luxusbegriff wird neu definiert. Als Designer habe
ich, Julius Schuster, die Verantwortung, diesen Wandel aktiv mitzu-
gestalten. Der Stift ist einer der ersten Schritte in diese Richtung. Er
soll nicht als einfaches Prestigeobjekt gesehen werden, vielmehr als
Statement einer bevorstehenden Veranderung.

Julius Schuster
Transportation Design (HS PF)

Www.purespurpur.de

js@purespurpur.de
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cuboca

»IN REICHWEITE VON MENSCHEN MIT
SCHLAFMANGEL AUFBEWAHREN«

Schnell einen gut schmeckenden Kaffee? Gerne! Mit cuboca kannst
du den ganzen Tag einen erfrischenden, kalten Kaffee trinken und das
ohne Zusatze, Farbstoffe, Zucker oder Konservierungsstoffe. Aus den

besten Zutaten wird der vegane, bio-fairtrade Kaffee fur dich gereift
rs e r q ee und zubereitet, um dir deinen Alltag leichter und bequemer zu
’ gestalten. cuboca ist ein junges Start-Up, das mit viel Herz an die
d die Arbeit
ann aie Arpeit.

Leute glaubt, die qualitativ hochwertige Lebensmittel schatzen.

Matthias Ohnemus
Bacheloralumnus Visuelle Kommunikation (HS PF)

www.cuboca.de

info@cuboca.de
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ich fiir dich tun?
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_Ach_tung: Du wirst dein Budget
in dieser Woche vermutlich
Uberschreiten!

| Budget~Report auf PC éffnen

Detail-Report ansehen ) Report weiterleiten

O

Schreiben

Neohelden

»NEO, DEIN DIGITALER
ASSISTENT FUR BUSINESS«

Die Neohelden GmbH ist ein junges High-Tech-Start-Up, das den
digitalen Kl-Assistenten ,Neo* entwickelt. Was Anwender mit Amazon
Alexa oder Google Assistant aus ihrem privaten Umfeld schon ken-
nen, wird mit Neo durch den Fokus auf B2B-Anwendungen nun auch
im beruflichen Kontext ermoglicht: Mit seiner benutzerfreundlichen
und multifunktionalen Bedienoberflache verknlpft Neo den Mitarbeiter
ganz einfach mit seinen relevanten Software-Systemen Uber seinen
Computer, sein Notebook oder Smartphone. Durch die (Semi-)Automa-
tisierung von nicht-wertschopfenden und wiederkehrenden Aufgaben
kann Neo den Mitarbeiter bei seinen Arbeitsprozessen und -aufgaben
entlasten und unterstitzen. Die Neohelden GmbH wurde von den

drei Grindern Maik Hummel, Philipp Csernalabics und Kiryo Abraham
2018 gegrundet.

Maik Hummel

Philipp Csernalabics

Kiryo Abraham

Ehemalige EXIST-Stipendiaten (HS PF)

neohelden.com
hello@neohelden.com

- - ——— - HEED - Institute for Human Enﬁiﬁée?iné :anidiErinpathic Design
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Thomas
Hensel

DIREKTOR

Gemeinsam mit HEED ...
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KURZVITA

Thomas Hensel studierte Philosophie, Kunstgeschichte, Klassische Archéo-
logie und Unternehmensfiihrung in Hamburg, Minchen und Vallendar. Er
erlangte ein Bakkalaureat sowie einen Magister Artium in Philosophie und
wurde in Kunstgeschichte promoviert. Thomas Hensel ist Trager des Aby
M. Warburg-Férderpreises des Senats der Freien und Hansestadt Hamburg
2012. Seit 2013 hat er die Professur fur Kunst- und Designtheorie an der
Fakultat fir Gestaltung der Hochschule Pforzheim inne. Darliber hinaus ist
er Ausstellungskurator, seit 2011 Mitglied der Faculty der Donau-Universitat
Krems und seit 2016 Griindungsdirektor des Institute for Human Engineering
& Empathic Design Pforzheim (HEED).

DX thomas.hensel@hs-pforzheim.de

Werner
Engeln

DIREKTOR

Gemeinsam mit HEED ...
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KURZVITA

Werner Engeln studierte Maschinenbau an der Hochschule Koblenz und der
Ruhr-Universitat Bochum und promovierte an der Universitat Stuttgart. Nach
Tatigkeit am Fraunhofer IPA und in der Industrie ist er seit 1999 Professor fiir
Produktentwicklung an der Hochschule Pforzheim. Hier ist er Studiendekan
des Masterstudiengangs Produktentwicklung und seit 2016 Grindungsdirek-
tor des Institute for Human Engineering & Empathic Design Pforzheim (HEED).
Seine Forschungsschwerpunkte sind die interdisziplinare Produktentwicklung,
Entwicklungsmethodik, Technologie- und Innovationsmanagement sowie Ent-
wicklungsorganisation. Enge Kontakte zur Industrie unterhalt er durch Bera-
tungsprojekte in Zusammenarbeit mit der Firma Kehl & Partner in Karlsruhe.

XX werner.engeln@hs-pforzheim.de

DIREKTOR

Gemeinsam mit HEED ...
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KURZVITA

Sven Schimpf studierte Soziodkonomie, Betriebswirtschaftslehre und
deutsch-franzosisches Management in Augsburg und Rennes, gefolgt
von einer Promotion in den Ingenieurswissenschaften an der Universitat
Stuttgart. Seit 2002 ist Sven Schimpf im Themenfeld des strategischen
F&E-Innovations- und Technologiemanagements am Fraunhofer Institut fir
Arbeitswirtschaft und Organisation tatig, seit 2017 als Geschaftsflhrer des
Fraunhofer-Verbunds Innovationsforschung. Seit 2020 unterstlitzt er das
HEED im Rahmen der Professur flir Innovations- und Interdisziplinaritatsfor-
schung, insbesondere im Hinblick auf Innovationen jenseits inkrementeller
Verbesserungen.

X< sven.schimpf@hs-pforzheim.de
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Eikmeyer

AKADEMISCHER
MITARBEITER

Gemeinsam mit HEED .
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KURZVITA

Robert Eikmeyer lebt und arbeitet In Pforzheim. Nach seinem Studium
des Grafik Design und Freier Malerei an der Staatlichen Akademie der
Bildenden Kiinste Stuttgart bei Prof. Herwig Schubert und Prof. Erich
Mansen ging er einem Gaststudium bei Prof. Max Bense an der Univer-
sitat Stuttgart sowie bei Prof. Boris Groys an der Staatlichen Hochschule
fUr Gestaltung nach. Er grindete die Kinstlergruppe Kunstlauf sowie den
Verlag Brigade Commerz — Audio Arts Archives. Seit seiner Promotion
zum Dr. phil. an der Staatlichen Hochschule fir Gestaltung Karlsruhe ist
er als Akademischer Mitarbeiter fur Kunst- und Designtheorie an der
Hochschule Pforzheim und am HEED tatig.

X< robert.eikmeyer@hs-pforzheim.de
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AKADEMISCHE
MITARBEITERIN

Gemeinsam mit HEED ...
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KURZVITA

Barbara Grébe-Boxdorfer studierte Industriedesign an der Hochschule fiir
Gestaltung Schwabisch Gmiind. AnschlieBend war sie einige Jahre fir die
Designagentur bgp design in Stuttgart tatig. Nach ihrem Masterstudium der
Produktentwicklung an der Hochschule Pforzheim ist sie dort seit 2009 als
Dozentin fur die Facher Design und Produktergonomie sowie als Wissen-
schaftliche Mitarbeiterin im Masterstudiengang Produktentwicklung und am
HEED tatig. Im Rahmen ihrer Promotion erforscht sie Kommunikation und
Empathie in disziplinaren und interdisziplinaren Projektteams.

X< barbara.groebe@hs-pforzheim.de

Alexandr
Gohring

AKADEMISCHE
MITARBEITERIN

Gemeinsam mit HEED ...
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KURZVITA

Alexandra Gohring absolvierte ihr Studium mit den Abschliissen Bachelor
in Maschinenbau/Produktentwicklung sowie Master in Produktentwicklung
an der Fakultat fur Technik der Hochschule Pforzheim. Seit ihnrem Abschluss
ist sie als Akademische Mitarbeiterin bei HEED tatig. Dort betreut sie unter
anderem Forschungsprojekte flr Studierende und lehrt ,Methoden der Pro-
duktentwicklung“ im Fachbereich Maschinenbau. Darlber hinaus erforscht
sie im Rahmen ihrer Promotion an der TU Dresden das Spannungsfeld
zwischen Wissen und Team-Heterogenitat in Interdisziplinaren Produktent-
wicklungsteams.

X} alexandra.goehring@hs-pforzheim.de

Annika
Theobald

AKADEMISCHE
MITARBEITERIN

Gemeinsam mit HEED ...
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KURZVITA

Nach einer Ausbildung zur Bankkauffrau studierte Annika Theobald in Wies-
baden zunachst Kommunikationsdesign im Bachelor, bevor sie fir das
Masterstudium Creative Direction zur Hochschule Pforzheim, Fakultat fur
Gestaltung, wechselte. Seit ihrem Abschluss ist sie zu 50% Akademische
Mitarbeiterin bei HEED und gleichzeitig Geschaftsflhrerin in ihrem Start-
Up ,Abertausend”, einem Blro fUr methodische Innovationsprovokation.
Neben ihrer Lehrtétigkeit erforscht sie im Rahmen ihrer Promotion die
narrativen Ausgestaltungsmoglichkeiten unternehmensinterner Zukunfts-
szenarien.

X< annika.theobald@hs-pforzheim.de

e
Sabrina
Jahn

STUDENTISCHE HILFSKRAFT

Gemeinsam mit HEED ...
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KURZVITA

Sabrina Jahn studierte Mode an der Hochschule Pforzheim. Wahrend ihrer
Zeit bei adidas lernte sie das Arbeiten in interdisziplindren und interkulturellen
Teams kennen und begeisterte sich fiir die Arbeit in Innovation-Labs. Dieses
Interesse flihrte sie zum Design Thinking, das sie in einem Praktikum mit unter-
schiedlichen Unternehmen praktizieren durfte. Damit die innovativen Ideen kei-
ne Seifenblasen bleiben, entschied sie sich fir den Master Produktentwicklung
an der Hochschule Pforzheim.

X< jahnsabr@hs-pforzheim.de
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Westernhagen

STUDENTISCHE HILFSKRAFT

Gemeinsam mit HEED ...
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KURZVITA

Sebastian von Westernhagen machte 2014 sein Abitur an der Internatio-
nalen Gesamtschule Heidelberg. AnschlieBend folgte eine Berufsausbil-
dung zum Werbetechniker bei ASSION Lichtwerbung. Seit 2018 studiert
er Industriedesign an der Hochschule Pforzheim. Zudem ist er seit 2019
studentische Hilfskraft im HEED.

D<) vonweste@hs-pforzheim.de

Claus
Lang-Koetz

MITGLIED

Gemeinsam mit HEED ...
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KURZVITA

Claus Lang-Koetz studierte von 1994 bis 2000 Umweltschutztechnik und
Water Resources Engineering and Management an der Universitat Stutt-
gart, der University of Utah in Salt Lake City und der Montana State Uni-
versity in Bozeman (USA). Darauf folgten neun Jahre Tatigkeit in der ange-
wandten Forschung an der Universitat Stuttgart und am Fraunhofer-Institut
flr Arbeitswirtschaft und Organisation IAO in Stuttgart. 2009 bis 2014
leitete er das Innovationsmanagement bei der Eisenmann AG (mittlerweile
Eisenmann SE), einem international agierenden Anlagenbauunternehmen.
Seit September 2014 ist Dr. Lang-Koetz Professor fiir Nachhaltiges Techno-
logie- und Innovationsmanagement an der Hochschule Pforzheim.

X} claus.lang-koetz@hs-pforzheim.de

Andrea
Wechsler

MITGLIED
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KURZVITA

Dr. Andrea Wechsler ist Professorin flr Wirtschaftsprivatrecht an der Hoch-
schule Pforzheim und als Wirtschaftsmediatorin tatig. Neben ihrer Lehr-
tatigkeit beschaftigt sie sich mit Forschungs- und Praxisprojekten in den
Bereichen internationales, asiatisches und europaisches Wirtschaftsrecht,
internationale Handelsschiedsgerichtsbarkeit und Wirtschaftsmediation,
Recht und Technologie sowie Rechtsmethodik. lhre Projekte sind inspiriert
durch ihre Studien in England (Oxford University), China (Peking University),
New York (Columbia University School of Law), von ihrer Zeit am Europai-
schen Gerichtshof ebenso wie bei der Unternehmensberatung McKinsey
& Company Inc.

X< andrea.wechsler@hs-pforzheim.de

Jan

MITGLIED

Gemeinsam mit HEED ...
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KURZVITA

Dr. Jan Of ist Professor firr Kreativwirtschaft an der Fakultat fir Gestaltung
der Hochschule Pforzheim. Seine Schliisselkompetenz liegt in der Kom-
bination von kreativem Schaffen und wirtschaftlicher Vermarktung. Der
Transportation Designer arbeitete nach seinem Studium in Pforzheim fir
Hyundai Motor Risselsheim als Exteriordesigner, bevor er ein wirtschafts-
wissenschaftliches Masterstudium im Bereich International Marketing an
der ESB in Reutlingen absolvierte. Neben seiner Professur ist er freiberuf-
lich als Strategischer Design und Marketing Management Berater tatig.

XK jan.of@hs-pforzheim.de
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Gemeinsam mit HEED ...
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Katja Puteanus-Birkenbach ist Professorin fiir Unternehmensgrindung an
der Hochschule Pforzheim und leitet dort das GriinderWERK, das Zentrum
fir Unternehmensgrindung der Hochschule Pforzheim. Nach Ausbildung
zur Bankkauffrau, Studium der Kunstgeschichte an den Universitaten Bonn
und Miinchen und Promotion 2008 an der FU Berlin hat sie bereits flinf
eigene Unternehmen gegrundet und arbeitet zudem als freie Unterneh-
mensberaterin. Zu ihren Auftraggebern gehdren vor allem Start-Ups, KMUs
der Creative Industries, Bildungstrager und gemeinnutzige Institutionen.

DA katja.puteanus-birkenbach@hs-pforzheim.de

Simone
Huck-Sandhu

MITGLIED

Gemeinsam mit HEED ...
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KURZVITA

Simone Huck-Sandhu ist Professorin fir Public Relations an der Hoch-
schule Pforzheim. Nach dem Studium der Kommunikationswissenschaft
erfolgten Promotion und Habilitation an der Universitat Hohenheim. In der
Forschung beschaftigt sich Simone Huck-Sandhu mit Fragen der strategi-
schen Kommunikation. Schwerpunkte liegen in den Bereichen interne Kom-
munikation, Kommunikationsmanagement und Innovationskommunikation.

DX simone.huck-sandhu@hs-pforzheim.de

elix
Buchmann

MITGLIED

Gemeinsam mit HEED ...
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KURZVITA

Dr. Felix Buchmann ist Professor an der Hochschule Pforzheim, Fakultat
fur Wirtschaft und Recht. Er ist Fachanwalt flr IT-Recht sowie Urheber- und
Medienrecht.

X< felix.bouchmann@hs-pforzheim.de

——

Philipp
Bocks
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KURZVITA

Philipp B. Bocks ist Mitglied der Geschaftsleitung der Karl Schlecht Stif-
tung (Motto: ,Suchen und Fordern des Guten schlechthin“). Er studierte
Politische Wissenschaft, Offentliches Recht und Wirtschaftsgeschichte an
der Universitat Bonn. Dort wurde er zum Dr. phil. promoviert. Er leitet den
Programmbereich der Stiftung.

X< bsp@ksfn.de
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KURZVITA

Stefan Forster ist Geschaftsfiihrer der Forestadent Bernhard Forster GmbH.
Das Pforzheimer Unternehmen ist weltweiter Anbieter dentaltechnischer
Produkte fir die moderne Kieferorthopadie. Das familiengefiihrte Unter-
nehmen hat seine iber 100-jahrigen Wurzeln in der Schmuckindustrie.

D stefan.foerster@forestadent.com
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KURZVITA

Dr. Reiner Blhrer ist Professor und Studiengangsleiter im Bachelorstudien-
gang Maschinenbau/Produktionstechnik und -management. Im Rahmen
seiner Tatigkeit als Technischer Berater berat er die Karl Schlecht Stiftung
bei der Auswahl, Forderung und Durchfiihrung von Technologieprojekten.
Seitens der Stiftung ist er Initiator und Betreuer von HEED. Seine For-
schungsschwerpunkte liegen in den Bereichen Fabrikplanung, Produktions-
technik und Materialwirtschaft.

X< reiner.buehrer@hs-pforzheim.de

Jurgen
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KURZVITA

Nach Maschinenbaustudium an der TU Minchen und langerer Industrie-
tatigkeit bei Fa. Stihl, Motorsagen in Waiblingen sowie Fa. Bosch und Fa.
Knorr-Bremse, Nfz-Bremssysteme in Schwieberdingen erfolgte 1999 der
Wechsel als Professor fur Maschinenbau an die Hochschule Pforzheim,
Fakultat fur Technik. In der Lehre vertritt Prof. Wrede vor allem die Gebiete
Fahrzeugtechnik und Fahrzeugmechatronik. Er forscht auf dem Gebiet der
Assistenzsysteme fir E-Bikes. Seit 2008 ist er Prodekan der Fakultat fur
Technik und Bereichsleiter Maschinenbau.

X< juergen.wrede@hs-pforzheim.de

Thomas
Gerlach
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KURZVITA

Thomas Gerlach ist Professor fir Industriedesign an der Hochschule Pforz-
heim und leitet die Ausbildung zum Master of Arts in Creative Direction
(MACD). Bekannt wurden seine Arbeiten fir Apple, Sony, Fissler oder NeXT.
Nach seiner Zeit als Chefdesigner und Geschaftsflihrer von frog design
grindete er 1992 das Multi-Channel-Unternehmen via4 Design. Dort wer-
den zahlreiche internationale Unternehmen in der Entwicklung ihrer Mar-
ken, in der Gestaltung der Produkte und in deren Kommunikation beraten.
In den 2000er Jahren war Gerlach selbst Juror des red dot award. Er ist
Mitglied im Vorstand des Deutschen Designer Verbands (DDV) und des Ver-
bands Deutscher Industrie Designer (VDID).

X< thomas.gerlach@hs-pforzheim.de
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KURZVITA

Dr-Ing. Andreas Wolf ist geschaftsfiihrender Gesellschafter der robomotion
GmbH in Leinfelden-Echterdingen. Er studierte Maschinenbau und begann
am Fraunhofer-Institut (IPA) seine berufliche Laufbahn mit Projekten in der
Abteilung Robotersysteme, das er als Gruppenleiter nach der Promotion
verlieR. Nach fiinf Jahren als Abteilungsleiter in einem Robotersystemhaus
griindete er die Fa. robomotion, die Roboteranlagen fiir Verpackungsanwen-
dungen und die Kunststoffverarbeitung entwickelt und baut. Als Vorstand
im VDMA Baden-Wirttemberg betreut Herr Dr. Wolf das Thema ,Startup*
und widmet sich hier besonders den Firmen, die im B2B Bereich aktiv
werden moéchten. Vorlesungen an der Universitat Stuttgart und der Hoch-
schule Pforzheim sind fiir ihn wichtige Kontaktpunkte zur Forschung und
Weiterbildung auch der eigenen Mitarbeiter.

DX andreas.wolf@robomotion.de

Partner

Die Freunde
des HEED

% HEED beopesient
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Institut fuir Philosophie und Leadership
Hochschule fiir Philosophie Miinchen

Leadership Excellence Institute Zeppelin |
LEIZ Zeppelin Universitat Friedrichshafen

GriinderWERK E
Platform 12 SAP SF Walldorf
Bosch-Forschungscampus :
Renningen

_Wirtschaft

Technik - und Recht

Weltethos-Institut
Tibingen | WEIT

R
%>
*.

UnternehmerTUM :
Miinchen Pioniergeist GmbH

Stuttgart

Thales-Akademie fiir Wirtschaft

Technische und Philosophie Freiburg

- Universitat
Dresden
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