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GEMEINSAM zum Erfolg 

	 >> von Stephanie Henig > Wo bit-
te geht´s nach oben? Die Antwort wis-
sen die am besten, die schon dort sind. 
Im Mentoring-Programm „Tandem“ der 
Hochschule Pforzheim sollen Führungs-
kräfte aus der Wirtschaft Studierenden 
auf die Sprünge helfen. Karriere-Tan-
dems haben schon einigen Nachwuchs-
kräften den Weg an die Spitze geebnet 
– viele Chefs größerer Unternehmen hat-
ten einen Fürsprecher, der ihnen auf dem 
Weg nach oben Türen geöffnet hat.
	 Bisher konnten im Mentoring-Pro-
gramm 61 herausragende Studieren-
de von Mentoren in leitender Position 
gecoacht werden. Die Unternehmens-
vertreter, zum größten Teil Alumni mit 

Manfred Wolf, Mitglied der Geschäftsführung 

der MANN+HUMMEL GmbH und zum zweiten Mal 

Mentor, freut sich auf die Zusammenarbeit mit 

seiner neuen Mentee, Fiona Dollansky, 4. Semester 

Media Management und Werbepsychologie. 

Rechts: Programmleiterin Stephanie Henig

Alle Fotos: Michael Karalus

Beim Get-together im Chicco di caffè.

langjähriger Berufserfahrung, stehen 
mit ihrem Wissen, ihren Erfahrungen 
und ihrem Netzwerk den Mentees zur 
Seite. Das Programm startete im Som-
mersemester 2013 mit 17 Mentoring-
Tandems. Die Laufzeit des Programms ist 
auf ein Jahr angelegt. Im Idealfall bleibt 
der Kontakt aber darüber hinaus be-
stehen. Die Auswahl der Studierenden 
erfolgt in einem mehrstufigen Prozess. 
Voraussetzungen für die Teilnahme sind 
eine überdurchschnittliche Studienleis-
tung, soziales bzw. studentisches Enga-
gement sowie eine persönliche Empfeh-
lung des Studiendekans.
	 Am 27. Mai war es wieder soweit. 
Mit einer feierlichen Auftaktveranstal-
tung im Chicco di caffè der Hochschule 
Pforzheim startete der dritte Durchgang 
des Mentoring-Programms. Falko M. 
Sauter, Absolvent der Hochschule und 
selbst Mentor zweier Studierender, führ-
te souverän durch den Abend. Die viel-
fältigen Angebote führten Mentees und 
Mentoren in das Programmkonzept ein 
und halfen ihnen, konkrete Ziele zu de-
finieren. „Mentoring ist eine Win-win-
Situation“, erklärte Uwe Storch den > 



KONTUREN  2014  050 /  051

Dipl.- Betriebswirtin (FH) Stephanie Henig

ist Projektleiterin des Mentoring-Programms 
der Hochschule Pforzheim.

„Die einen nennen es ‚Vitamin B‘, die anderen 

Networking“: Professor Dr. Ulrich Jautz, Dekan 

der Fakultät für Wirtschaft und Recht und 

designierter Rektor der Hochschule, begrüßte 

die Teilnehmer des Mentoring-Pogramms.

Die Teilnehmer des Mentoring-Programms „Tandem“.

interessierten Zuhörern in einem kurzen 
Interview. Die Studierenden stellten in 
Frage, verlangten nach Erklärungen und 
brächten neue Ideen, so der Head of Me-
dia von Ferrero. Uwe Storch ist einer der 
„Gründungsväter“ des Mentoring-Pro-
gramms und betreut bereits seine zwei-
te Mentee. Für die neuen Mentees ist 
die Zusammenführung mit ihrem Men-
tor, das sogenannte „Matching“, beson-
ders spannend: Erst vor Ort erfahren die 
meisten, wer sie für mindestens ein Jahr 
betreuen wird. So wurden an diesem 
Abend 25 neue Tandems begrüßt. An-
schließend verabschiedeten Ulrich Jautz 
und Projektleiterin Stephanie Henig die 
27 Tandems des Vorjahres und verliehen 
die Zertifikate.
	 Beim gemütlichen Ausklang nutz-
ten die alten und neuen Tandems bei 
einem Glas Sekt intensiv die Möglich-
keit, an ihren Netzwerken zu arbeiten. 
Manfred Wolf, Mitglied der Geschäfts-
führung der Mann+Hummel GmbH und 
zum zweiten Mal Mentor, freut sich auf 
die Zusammenarbeit mit seiner neuen 
Mentee, Fiona Dollansky: „Ich habe mit 
den unterschiedlichsten Generationen 
zu tun, da macht es Spaß, so junge Stu-
denten zu unterstützen und Impulse zu 
bekommen“  
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AKTUELLE LISTE DER MENTOREN:

Albrecht, Filiz Group Vice President Human Resources MANN+HUMMEL GmbH, Ludwigsburg

Baier, Daniel Key Account Manager
Mondelez Deutschland Professional GmbH, 
Bremen

Beichel, Peter Geschäftsführer
Action Europe Düsseldorf GmbH,
Düsseldorf

Prof. Berchtold, Willi
Aufsichtsratsvorsitzender,
Geschäftsführender Gesellschafter

Bundesdruckerei GmbH, Berlin
CUATROB GmbH, Überlingen

Dr. Blessin, Bernd Leiter Personal und Organisation VPV Lebensversicherungs-AG, Stuttgart

Breitruck, Franz Berno Geschäftsführender Gesellschafter attempto GmbH & Co. KG, Aschheim

Dietel, Matthias Leiter Executive Briefing Center
IBM Deutschland Research & Development 
GmbH, Böblingen

Distl, Michael
Member of the Extended Management Board, 
Group Vice President Finance & Controlling

MANN+HUMMEL GmbH, Ludwigsburg

Dittrich, Stefan Vorsorge- und Anlagespezialist
Allianz Beratungs- und Vertriebs AG, 
Stuttgart

Fischer, Mónica F. Geschäftsführerin
AM Agentur für Kommunikation GmbH, 
Stuttgart

Frick, Martin Leiter Personalmarketing und Medien ZF Friedrichshafen AG, Friedrichshafen

Friedmann, Robert Sprecher der Konzernführung Adolf Würth GmbH & Co. KG, Künzelsau

Glibo, Marijo Inhaber Glibo Consulting, Bad Friedrichshall

Große-Vehne, Rene Geschäftsführer GV Management GmbH, Heimsheim

Haisch, Philipp T.
Unitleitung / Leitung Projektmanagement und Beratung, 
Lehrbeauftragter

Weitclick GmbH, Stuttgart
Hochschule Pforzheim

Hammer, Claus
Manager – Online Platforms & Digital Content Manage-
ment

Daimler AG, Stuttgart-Untertürkheim

Hemberger, Jörg Teamleitung Personalplanung & Vergütung Daimler AG, Germersheim

 > 
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Huys, Thilo Manager Communications Lenovo GmbH, Stuttgart

Kappler, Felix Personalleiter Lebenshilfe Bruchsal-Bretten, Bruchsal

Karle, Martin Marketing Director Europe Avery Zweckform GmbH, Oberlaindern

Dr. Keddi, Markus Head of Global HR
Freudenberg Chemical Specialities 
SE & Co. KG, München

Kreeb, Katja Geschäftsführung Miteinanderleben e.V. + GmbH, Pforzheim

Krießler, Willy Gesellschafter und Geschäftsführer ITML GmbH, Pforzheim

Kühlmann, Silke Teamleitung Personalentwicklung Daimler AG, Untertürkheim

Lingenhölin, Henrik Michael Hofkammerdirektor
Hofkammer des Hauses Württemberg,
Friedrichshafen

von Lohr, Joachim Mitglied der Geschäftsleitung Süd Beteiligungen GmbH, Stuttgart

Muhr, Reiner Bereichsdirektor Personalmanagement Sparkasse Pforzheim Calw, Pforzheim

Dr. Renner, Goetz Leiter des Customer Research Centers Daimler AG, Böblingen

Rödig, Alexandra Senior Consultant Finance Beiersdorf Shared Services GmbH, Hamburg

Sauter, Falko M. 
ehem. Leiter Marketing,
Moderator

Deutscher Sparkassenverlag GmbH
Selbstständig

Schaich, Ralf Leiter Konzerncontrolling Adolf Würth GmbH & Co. KG, Künzelsau

Schildknecht, Susanne Vice President Operations Excellence DHL Solutions GmbH, Bonn

Schölzel, Sabine Bereichsdirektorin Vertriebsmanagement Sparkasse Pforzheim Calw, Pforzheim

Schüsser, Beatrice Market Intelligence Manager Campaigns & New Markets 1&1 Internet AG, Karlsruhe

Schweizer, Ulrike stellv. Leiterin Marketing Drees & Sommer AG, Stuttgart

Staff, Jörg Mitglied des Vorstands Fiducia IT AG, Karlsruhe

Storch, Uwe Head of Media
FERRERO MSC GmbH & Co. KG, 
Frankfurt am Main

Tiltscher, Katja Personalleiterin
DIW Instandhaltung Ltd. & Co. KG, 
Stuttgart

Uhl, Alexander Team Leader User Experience & Innovation Management Bosch Thermotechnik GmbH, Wernau

Waibel, Peter Gesellschafter und Geschäftsführer Jung von Matt/ Neckar, Stuttgart

Wawer, Mara Presse- und Öffentlichkeitsarbeit Adolf Würth GmbH & Co. KG, Künzelsau

Wehle, Matthias Bereichsleiter Logistik Fischerwerke GmbH & Co. KG, Waldachtal

Weiler, Benjamin Geschäftsführer CONNECT HR-Consulting GmbH, Karlsruhe

Weingardt, Anke Mitglied der Geschäftsführung P&M GmbH, Pforzheim

Wetzel, Stefan
Vice President Human Resources, Organization + 
People Development

MANN+HUMMEL GmbH, Ludwigsburg

Wittig, Regine Human Resources Adolf Würth GmbH & Co. KG, Künzelsau

Wolf, Manfred Geschäftsführung Automobil & Industrie MANN+HUMMEL GmbH, Ludwigsburg


