~PREISZEITEN” AN DER HOCHSCHULE

Exzellente Leistungen und auBerordentliches
personliches Engagement ausgezeichnet

von Sabine Laartz > So unterschiedlich die Forderpreise und Auszeich-
nungen sind, die an der Hochschule Pforzheim verliehen werden, so haben sie
doch eine gemeinsame Grundlage: hervorragende wissenschaftliche Leistungen
und auBerordentliches personliches Engagement. Die Hochschule ehrt jedes Jahr
Studierende, Mitarbeiter und Professoren flr ihre herausragenden Arbeiten. Die
Ausgezeichneten haben sich diesem Wettbewerb gestellt und die Jurys sowie die
Preisstifter Gberzeugt. Die verliehenen Preise honorieren dabei neben der Leistung
und dem Einsatz auch den ,Blick Uber den fachlichen Tellerrand”.

Die Preisstifter untersttitzen durch die Forderpreise aktiv die Umsetzung von Zielen
der Hochschule. Vielfach begeistern sich die Stifter auch personlich fir die Arbei-
ten der Preistrager: Sie mochten die Studierenden in ihrem Weg bestarken und
fordern. Sie 6ffnen mit ihren Auszeichnungen vor allem fur die Studierenden neue
Turen und motivieren sie, ihren eingeschlagenen Weg weiter fortzusetzen. Und
dieses soll nicht nur auf das wissenschaftliche Arbeiten geminzt sein: Fachliches
Kénnen mit persénlichem Engagement verbinden, in studentischen Initiativen mit-
arbeiten, sich gesellschaftlich und kulturell einbringen, Andere motivieren, Neues
entdecken und Netzwerke aufbauen — die Geehrten haben die Zielsetzungen der
Hochschule Pforzheim in hervorragender Weise verwirklicht. Sie blicken — gestiitzt
auf ihr fundiertes Wissen — Uber die Fachgrenzen hinaus, setzen Akzente und be-
geistern Andere.

HOCHSCHULE UND OFFENTLICHKEIT

Begleitet werden die Studierenden auf diesem Weg von engagierten Professo-
ren, die diese , Art des Lernens und Erlebens” weitergeben, die sie motivieren,
interdisziplinar zu arbeiten und mit dem Wissen ihrer Disziplin unterstitzen. Diese
Art des Lernens setzt bei den Lehrenden selbst ein hohes Mal3 an Motivation und
Forschungseifer voraus. Die Hochschule Pforzheim honoriert diese ausgezeichnete
praktische Methodenumsetzung durch Lehr- und Praxispreise

Sabine Laartz

leitet die Pressestelle der Hochschule.

Gruppenbild mit ausgezeichneten Studierenden nach der Férderpreisverleihung. Foto: Sabine Laartz
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Preisstifter / Preis

AEB GmbH

AEB GmbH

CONNECT Personal-
Service GmbH

CONNECT Personal-
Service GmbH
CONNECTstiftungs
Award

Ernst & Young AG

H H Anwaltskanzlei

IHK Nordschwarzwald

Laboratoire Biosthétique
Kosmetik GmbH & Co

Landratsamt Enzkreis

Lehrpreise der Fakultaten

Lehrpreis der Hochschule

POLYRACK TECH-GROUP

KONTUREN 2011

Kriterien

Herausragende Projektarbeit

Herausragende Abschlussarbeit

Herausragende Abschluss-
arbeiten / Studienabschlisse in

Hervorragende Abschluss-
arbeiten / Studienabschlisse

Hervorragendes Konzept:
Gelungener Ubergang vom
Schul- ins Berufsleben

Beste Leistung im ersten
Studienabschnitt

Herausragende Abschlussarbeit

Finanzierung eines Auslands-

Praktikums flr hervorragende
Leistungen, gesellschaftliches
und personliches Engagement

Beste internationale Studien-
leistung

Herausragende Abschluss-
arbeit, die auf hervorragender
Forschung beruht und dadurch
im besonderen zukunftsorien-
tiert ist

Qualitat und Engagement in
der Lehre

Qualitdt und Engagement in
der Lehre

Ingenieurwissenschaftliche
Arbeit, die auf Basis fundierter
wissenschaftlicher Kenntnisse,
praxisgerechte Losungen
aufzeigt und einen interdiszipli-
naren Charakter aufweist

Studiengange

Bachelor Einkauf und
Logistik

Bachelor Einkauf und
Logistik

Personalmanagement,
MBA in Human Resources

Management & Consulting

Bachelor
Personalmanagement

Personalmanagement

Steuer- und Revisions-
wesen, Controlling

Wirtschaftsrecht

Alle technischen Studien-
gange

Alle Studiengange der

Fakultat fur Wirtschaft und

Recht

Alle Studiengange der
Fakultat fur Gestaltung

Fakultaten fur Technik,
Wirtschaft und Recht

Alle Studiengange der
Fakultat fur Technik

links:

Abwechslungsreich, innovativ und praxisbezogen —
Professor Dr. Martin Erhardt, Rektor der Hochschule
Pforzheim, (ganz links) freute sich mit den Aus-
gezeichneten des Research Excellence Award

des IAF des Jahres 2010: Professor Dr. Peter Koh-
mann, Dr. Isabell Schultze, Andreas Hudak und

Marinus Schmid.

rechts:

Die Preistréger, die Stifter und die Hochschule:
Manuel Blanc und Frank Straub, Vorsitzende der
Heinrich Blanc-Stiftung, Tobias Blssing (Heinrich
Blanc-Preis), Professor Dr. Martin Erhard, Barbara
Tobias, Viktoria Zerr und Kirsten Kortz (Thomas
Gulden-Preistrdgerinnen und Professor Dr. Claus
Meyer (Vorsitzender der Claus und Brigitte Meyer-
Stiftung) (v.l.n.r)

Foto: Sabine Laartz

Preistrager (Studiengang)

Colin Flohr, Frederik Frietsch,
Alexander Hablitzel, Christian Hirschmann,
Niklas Vorbeck

Daniel Koch

Regina Weissenstein

Daniela Kurfiss

Fay Hollingworth, Hellen Klein, Lisa Klein,
Amelie-Franziska Leyh, Claudia Nostheide,
Johannes Wollasch

Andreas Boll, Andrea Peter

Karol Kuzak

Daniel Meindl

Andrei Moroc

Emmanuel Durr (M.A. in Creative Direction)
Angela Haas (M.A. in Creative Direction)

Prof. Dr. Frank Kesel (Fakultat fir Technik)
Prof. Dr. Urban Bacher und Bernd Kuppinger,
(Fakultat fur Wirtschaft und Recht)

Prof. Dr. Urban Bacher und Bernd Kuppinger,
(Fakultat fur Wirtschaft und Recht)

Christoph Kolb (M. Sc. Business Administration
and Engineering)



Preisstifter / Preis

Praxispreis der Fakultat
fur Wirtschaft und Recht

Research Excellence
Award des Instituts fir
Angewandte Forschung
IAF

Robert Bosch GmbH

Robert Bosch GmbH
Robert Bosch-Preis
Robert Seuffer
Innovationspreis

Rotary-Club Pforzheim-
Schlossberg

SWP - Stadtwerke Pforz-
heim GmbH & Co. KG

Theo Miinch-Stiftung

Thomas Gulden-Preis der
Claus und Brigitte Meyer-
Stiftung

Witzenmann GmbH

Wiistenrot & Wiirttem-
bergische AG

Zonta-Club Pforzheim

Kriterien

Kooperation mit der Wirtschaft/
Praxisbezug

Herausragende und innovative
Forschungsergebnisse

Herausragende Studien-
leistungen

Herausragende Abschlussarbeit

Herausragende Abschluss-
arbeiten

Herausragende Studien-
leistungen

Interdisziplindre Abschlussarbeit

Herausragende Projektarbeit

Fachlich exzellente Abschluss-
arbeiten in einem guten
Deutsch

Hervorragende Studienlei-
stungen und/oder eine ausge-
zeichnete Diplom-/Masterarbeit

Beste Studienleistung

Bester Studienabschluss

Studentinnen mit sehr guten
Studienleistungen in den ersten
vier Semestern sowie besonde-
rem sozialen Engagement

Studiengdnge

Alle Studiengange der
Fakultat fur Wirtschaft und
Recht

Alle Studiengange

Wirtschaftsinformatik

Master Information Systems

Master Embedded Systems

Elektro-/Informations-
technik

Alle Studiengange

Alle Studiengange der
Fakultat fur Wirtschaft und
Recht

Alle Studiengange

Steuer- und Revisionswe-
sen, Controlling, Internati-
onal Finance & Accounting,
Auditing & Taxation

Alle Studiengéange der
Fakultat fur Technik

Alle Studiengéange der
Fakultat fur Wirtschaft und
Recht

Alle Studiengange der
Fakultat fur Wirtschaft und
Recht

Preistrager (Studiengang)

Prof. Dr. Klaus Moller

Prof. Dr. Wolfgang Bohm (Leiter Schmucktech-
nologisches Institut), Markus Holzer (Mitar-
beiter im Zentrum fur Angewandte Forschung
MERSES), Matthias Hacker (Maschinenbau)

Sebastian Rapp

Steffen Schneckenburger

Markus Klein

Fabian Baumgartl, Phanuel Hieber

Heiko Rieger, Maschinenbau

Anshu Airan, Parvesh Dabur, Piyush Dhawan,
Qiong Wang, Wie Yin (alle MBA in Internatio-
nal Management)

Niklas Manz (Markt- und Kommunikationsfor-
schung), Saskia Hald (Personalmanagement),
Daniel Wischemann (Controlling, Finance &
Accounting), Christian Fritzsche (Markt- und
Kommunikationsforschung)

Viktoria Zerr (Controlling, Finanz- und Rech-
nungswesen), Kirsten Kortz (Controlling,
Finanz- und Rechnungswesen), Barbara Tobias
(International Finance & Accounting)

Bastian Hollbacher (Maschinenbau)

Saskia Hald (Personalmanagement),
Stephan Schéfer (International Marketing)

Anja Eckert (International Business)
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