
  
Berufsanforderungen 

Ohne Fremdsprache geht nichts mehr 
Egal, wie schwer in der Schule das Vokabellernen in Englisch oder die französische Grammatik war, 
spätestens in der Ausbildung wird klar: Wer nur die Muttersprache beherrscht, ist auf dem Arbeitsmarkt im 
Nachteil. Selbst Klein- und Mittelständler agieren international und brauchen Mitarbeiter mit 
Sprachkenntnissen. 

Viele Berufseinsteiger und Jobsuchenden haben das längst erkannt, unterstreicht eine weltweite 
Umfrage des Jobportals Monster unter knapp 9000 Nutzern der Karriereseite. In Deutschland gaben 57 
Prozent der Befragten an, dass sie das Beherrschen einer Fremdsprache für ein absolutes Muss halten. 
Im internationalen Vergleich liegen die Deutschen damit im Mittelfeld. Weltweit setzen 43 Prozent auf 
die zusätzlichen Sprachkenntnisse. In Luxemburg und Spanien (69 und 68 Prozent) sowie der Schweiz 
(65 Prozent) halten jedoch deutlich mehr Arbeitnehmer Fremdsprachenkenntnisse für unabdingbar.  

Für jeden dritten Umfrageteilnehmer weltweit ist eine Fremdsprache im Beruf zwar nicht unbedingt 
notwendig, sie helfe jedoch im beruflichen Alltag weiter. Nur jeder Fünfte gab an, keine Fremdsprachen 
im Beruf zu benötigen. In den englischsprachigen Staaten ist der Anteil noch deutlich größer: So gaben 
in den USA 40 Prozent der Teilnehmer an, dass Fremdsprachen überhaupt nicht wichtig seien. In 
Großbritannien herrscht sogar bei 44 Prozent die Überzeugung, ohne Fremdsprachen ginge es auch. In 
Irland ist zusätzliches Sprachwissen für 38 Prozent nicht unbedingt notwendig.  

Von Mitbewerbern absetzen, Firmenimage stärken 

Eine gefährliche Einstellung warnt Marco Bertoli, Geschäftsführer Central Europe bei Monster 
Worldwide. "Beherrscht ein Bewerber eine zusätzliche Sprache fließend, kann er sich damit gegenüber 
anderen Bewerbern mit ähnlichem Lebenslauf deutlich absetzen. Und: Wenn sich ein Mitarbeiter mit 
einem internationalen Kollegen oder Partner fließend in der gleichen Sprache über gemeinsame 
Projekte oder Aufträge austauschen kann, spart das nicht nur viel Zeit, sondern stärkt auch das 
Ansehen des Unternehmens im Ausland."  

In Stellenanzeigen verbirgt sich der Wunsch der Arbeitgeber nach Fremdsprachenkenntnissen hinter 
Formulierungen wie "Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift gefragt" oder "Verhandlungssicheres 
Französisch". Experten sind jedoch der Meinung, dass im deutschsprachigen Raum Kenntnisse in 
Englisch künftig als selbstverständlich gelten werden. Lediglich besondere Sprachkenntnisse würden 
dann in Jobofferten noch extra erwähnt werden. Zunehmen wird nach Meinung der Fachleute die 
Nachfrage nach Mitarbeitern, die chinesisch oder eine der skandinavischen Sprachen beherrschen. Für 
die Expansion nach Lateinamerika werde auch spanisch und portugisisch vermehrt nachgefragt 
werden.  

Für die Umfrage wurden im August 8992 Arbeitnehmer weltweit nach ihrer Meinung zu Fremdsprachen 
im Beruf befragt. Die Teilnehmer sind Nutzer der Karriere-Onlineportale www.monster.de und 
www.jobpilot.de. 
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Weiterbildung: "Das bringen wir Ihnen schon bei" 
(http://www.ftd.de/karriere_management/karriere/:Weiterbildung-Das-bringen-wir-Ihnen-schon-bei/425701.html)  
Weiterbildung: Der iPod kann beim Lernen nicht loben 
(http://www.ftd.de/karriere_management/karriere/:Weiterbildung-Der-iPod-kann-beim-Lernen-nicht-loben/417777.html)  
Manager fordern Spezialkurse für Fremdsprachen 
(http://www.ftd.de/karriere_management/karriere/122579.html)  
Schnepfenthaler Sprachgenies 
(http://www.ftd.de/forschung_bildung/bildung/:Schnepfenthaler%20Sprachgenies/370330.html)  
(€) Tagesordnungspunkt: Humor 
(http://www.ftd.de/karriere_management/karriere/:Tagesordnungspunkt%20Humor/337650.html)  
MBA in Deutschland: Wer kein Deutsch spricht, hat es schwer 
(http://www.ftd.de/karriere_management/karriere/:MBA%20Deutschland%20Wer%20Deutsch/378932.html)  
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