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Förderung der Sozial-, Methoden- und Interkulturellen Kompetenz 
        
                    

Werden Sie einer von 21 SIK-Tutoren 
im SS 2012 und profitieren Sie von fol-
genden Vorteilen: 
 

Bei Bewerbungen die Nase vorne haben! 

Soziale Kompetenzen sind die bedeutsamsten persönlichen Qualifikationen, die bei der Be-
werbung um eine Stelle als Nachwuchskraft in den Unternehmen gefragt sind. Die Personal-
entscheider finden in den Abschlusszeugnissen ihrer Bewerber darüber jedoch keine Aus-
sagen. Fügen Sie dagegen bei Ihren Bewerbungsunterlagen ein Zertifikat bei, das belegt, 
dass Sie als Tutor/in eigenständig Kurse zur Vermittlung von sozialen Kompetenzen geleitet 
haben, weisen Sie damit in besonderer Weise Ihre soziale Kompetenz nach. 

Nach Abschluss Ihrer Tätigkeit als Tutor/in erhalten Sie ein ansprechendes Zertifikat als 
Nachweis über Ihre Tutorentätigkeit. 

Zusätzliche Qualifikationen erwerben! 

Das Tutorentraining und die Tutorensupervision vermitteln Ihnen zusätzliche Qualifikationen 
und Erfahrungen als Trainer, die für Sie in Ihrer weiteren Berufstätigkeit wichtig und hilfreich 
sein können. Nutzen Sie diese einmalige Gelegenheit! 

Und dafür gibt es auch noch Geld! 

Für Ihre Tätigkeit als Tutor/in erhalten Sie eine finanzielle Honorierung in Höhe von  
444 Euro. 

Ihre Bewerbung: 

Bewerben können sich alle Studierenden der wirtschaftswissenschaftlichen Fächer (auch 
Wirtschaftsjuristen und Wirtschaftsingenieure) ab dem 2. Studiensemester. Grundsätzlich ist 
eine Tätigkeit als Tutor/in unmittelbar nach dem Praxissemester empfehlenswert, also 
schwerpunktmäßig zu Beginn des 6. Studiensemesters. Natürlich können sich auch Studie-
rende eines höheren Semesters bewerben. Bewerbungen von Master-Studierenden aus 
dem Bereich Wirtschaft sind ebenso willkommen, zeitliche Verfügbarkeit vorausgesetzt. Die 
Bewerber sollten selbst bereits an einem Präsentationstraining teilgenommen haben. 
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Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an den Studiendekan Ihres Studiengangs. Wir bevorzugen 
ein schlankes Bewerbungsverfahren am besten per Mail: 

• Einseitiges Anschreiben mit gültiger Postanschrift und Matrikelnummer, inklusive einer 
Aussage zur Motivation für die Tutorentätigkeit, zu relevanten Vorerfahrungen, insbes. 
ob Sie bereits an einem Präsentationstraining teilgenommen haben. 

• Lebenslauf 
• Keine weiteren Unterlagen / keine Bewerbungsmappen / kein Notenauszug 

 

Ihre Aufgaben: 

Als Tutor/in führen Sie eigenständig zwei Trainingsveranstaltungen mit maximal 15 Teilneh-
mern durch:  
• Kommunikation und Teamarbeit   –   2 Tage 
• Präsentationstraining         –  1,5 Tage 
Zusätzlich werden Sie Ihre Tutoriumsgruppe zur Abnahme einer Präsentation einer Fallstu-
die aus der BWL treffen (ca. 2 Std.). 

Auf diese Veranstaltungen werden Sie durch ein dreitägiges Tutorentraining bestens vor-
bereitet. Um Ihre persönlichen Lernerfahrungen zu vertiefen, nehmen Sie außerdem noch an 
einer Tutorensupervision teil. Alle Termine sind gesetzt und nicht veränderbar (siehe Zeit-
plan für Tutoren). Für die Durchführung der Trainings erhalten Sie Teilnehmerunterlagen, 
Folien sowie einen Trainerleitfaden inkl. Lernziel-Hinweisen und Ablaufplan. Sie haben kei-
nen zusätzlichen Zeitaufwand für die Erstellung von Unterlagen oder des Trainingsdesigns. 
Für die individuelle Vorbereitung der Trainings sollten Sie jedoch noch mindestens einen 
zusätzlichen Tag einplanen. 

Zeitplan für Tutoren im Sommersemester 2012: 

 Datum      Inhalt  Zeitbedarf 
 05.-07.03.12  Tutorentraining  3 Tage 
 zw. 08.03.-14.03.12  individuelle Vorbereitung  1 Tag 
 15., 16. oder 
17.03.12 

 Kommunikation und Teamarbeit (an 2 der 3 genannten 
Tage)  

 2 Tage 

 23.03.12  Tutorensupervision  0,5 Tage 
 11.05.12  Abnahme einer Präsentation einer Fallstudie Ihrer Tuto-

riumsgruppe 
 2 Stunden 

 20.+21.07.12  Präsentationstraining  1,5 Tage 
Bitte beachten Sie, dass der Zeitplan im Sommersemester gegenüber früheren Semestern 
geändert ist. Der SIK-Hauptblock beginnt bereits in der Woche vor Semesterbeginn. Damit 
ist auch das Tutorentraining vorverlegt. Die Veranstaltungen zum Praxissemester werden im 
SS 12 in der ersten Semesterwoche stattfinden, so dass es für Tutoren zu keinen Über-
schneidungen kommen sollte. 
 
Bewerbungsfrist für das SS 2012: 30.11.2011 
 
Ihre Ansprechpartnerin: Brigitte Burkart 

Programmleiterin SIK 
Mail: brigitte.burkart@hs-pforzheim.de 
Tel. 07231/28-6290 
Raum: W 1.4.03 
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