Steigen Sie ein als

Top Management Consultant

Mochten Sie in einem dynamischen und spannenden Umfeld arbeiten?

Setzen Sie gerne Ihre Ideen um und tibernehmen gerne Verantwortung?

Dann finden Sie bei uns die richtigen Voraussetzungen.

Wer wir sind

Als unabhangige Partnership steht Stern Stewart & Co. fir eine schlichte, aber weitreichende Idee:
konsequentes Wertmanagement. Unsere Glaubwiirdigkeit auf den Kapitalmérkten und unsere klare
Spezialisierung tiberzeugen das Top-Management international filhrender Unternehmen — gerade
wenn es um die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes geht.

Unsere Beratungsfelder sind die Kernfragen des Managements: Strategie und Bewertung sowie
Organisation und Steuerung. Als Beratungsboutique mit etwa 50 Mitarbeitern arbeiten wir in kleinen
Teams bei unseren Kunden. Sie haben so die Mdglichkeit, friihzeitig Kontakt zu den Top-Entscheidern
der Wirtschaft zu kniipfen — Filhrungskrafte, denen Sie die Impulse geben.

Was wir lhnen bieten

Bewegen.
Wachsen.
Wert(e) schaffen!

Wie Sie sich bewerben

Unsere Mitarbeiter zeichnen sich aus durch Gespiir fir die spezifischen Anforderungen des
jeweiligen Unternehmens, hohe Problemlgsungskompetenz sowie Sensibilitat fiir die unter-
schiedlichen Unternehmenskulturen.

Bestens qualifizierten Hochschulabsolventen (m/w) bieten wir ein interessantes und spannendes
Arbeitsfeld in der Unternehmensberatung. Bei Stern Stewart & Co. haben Sie die Mdglichkeit
entsprechend Ihrer Qualifikation als Berater einzusteigen. Allen Positionen ist eines gemeinsam:
Wir erwarten viel von lhnen, wir bieten Ihnen aber auch viel.

Worauf wir Wert legen

>> |hre fachliche Qualifikation: ausgezeichnete wirtschaftswissenschaftliche universitéare
Ausbildung (BWL, VWL, Wi.-Ing. sowie andere Studienrichtungen mit profunden wirtschafts-
wissenschaftlichen Kenntnissen), exzellentes konomisches Verstandnis und starke analytische
Fahigkeiten, praktische Erfahrung in Industrie, Dienstleistung und/oder Beratungsunternehmen,
Auslandserfahrung

>> |hre personliche Qualifikation: Initiative, Teamfahigkeit, hohe Problemlésungskompetenz,
kreatives und unternehmerisches Denken, Kommunikations- und Moderationsgeschick,
Sensibilitat fr unterschiedliche Unternehmenskulturen

Bitte reichen Sie lhre vollstandigen
Unterlagen per E-Mail ein (Anlagen
bevorzugt als PDF) und teilen Sie uns
mit, wie Sie auf uns aufmerksam
wurden.

Sollten Sie innerhalb von vier Tagen
keine Eingangsbestatigung erhalten,
nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf!

Julia Obinger

Recruiting

T 089.242071.421

E career@sternstewart.de
| www.sternstewart.de



