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1.100 Mitarbeiter deutschlandweit. 25.000 Artikel für das Bau- und Kfz-Handwerk. Persönliche Kunden- 
kontakte. Professionelle Beratung und individueller Service. Kurzum: ein führendes Direktvertriebsunter-
nehmen mit über 50 Jahren Erfahrung. So viel zu den reinen Fakten. Aber hinter der Marke Berner steckt 
etwas noch viel Wertvolleres: ein Unternehmen mit ebenso viel Herz wie Verstand.

Was Sie erwartet
Unser Ausbildungsprogramm bereitet Sie in rund 12 bis 18 Monaten auf die spätere Übernahme einer 
Führungsaufgabe im Vertrieb vor. Alternativ besteht auch die Möglichkeit, nach Beendigung des Pro- 
gramms in eine Fachlaufbahn im Vertrieb einzusteigen. Durch die Tätigkeit im eigenen Verkaufsgebiet 
lernen Sie unseren Direktvertrieb im Geschäftsbereich Bau- oder Kfz-Handwerk von der Pike auf kennen. 
Zusätzlich erhalten Sie intensive Produkt- und Verkaufstrainings sowie Seminare, die Sie auf die spätere 
Führungsaufgabe vorbereiten. Wir bieten Ihnen darüber hinaus attraktive Verdienstmöglichkeiten sowie 
einen Firmenwagen – auch zur privaten Nutzung.
Was Sie auszeichnet
Sie haben Ihr Studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre oder Wirtschaftsingenieurwesen erfolgreich 
abgeschlossen. Zudem bringen Sie eine handwerkliche oder kaufmännische Ausbildung oder mindestens  
2 Jahre Berufserfahrung mit. Der Vertrieb ist Ihre Welt: Sie haben Spaß am Verkaufen, sind kommuni-
kationsstark und entscheiden ziel- und ergebnisorientiert. Sie verfügen über eine hohe Leistungsbereit-
schaft, sind bundesweit mobil und der Umgang mit MS-Office ist für Sie selbstverständlich.

Ergreifen Sie die Initiative und bewerben Sie sich per Post oder online unter web.berner.de/karriere 
Jobnummer 33763. Wir freuen uns auf Sie!
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