
1.100 Mitarbeiter deutschlandweit. 25.000 Artikel für das Bau- und Kfz-Handwerk. Persönliche Kundenkontakte. 
Professionelle Beratung und individueller Service. Kurzum: ein führendes Direktvertriebsunternehmen mit 
über 50 Jahren Erfahrung. So viel zu den reinen Fakten. Aber hinter der Marke Berner steckt etwas noch viel 
Wertvolleres: ein Unternehmen mit ebenso viel Herz wie Verstand.

Was Sie erwartet
In unserem 18- bis 24-monatigen, leistungsorientierten Traineeprogramm erwerben Sie sich Kenntnisse 
und Qualifikationen in Bezug auf Ihren individuellen Schwerpunkt (z.B. Vertrieb/Marketing, Einkauf/Logistik). 
Als Trainee lernen Sie praxisorientiert über unterschiedliche Projekte unsere wichtigen Schnittstellen im 
Unternehmen kennen und werden schon früh in Entscheidungen eingebunden. Während des gesamten 
Programms erhalten Sie ein intensives persönliches Coaching durch ein Mitglied unseres Management- 
teams. Sie entscheiden durch Ihre persönliche Leistung, wann wir Ihnen Fach- und Führungsverantwortung 
übertragen können.

Was Sie auszeichnet
Sie haben Ihr Studium der Betriebswirtschaftslehre oder ein anderes vergleichbares Studium erfolgreich 
abgeschlossen. Zudem verfügen Sie über eine hohe Sozialkompetenz und den Willen, überdurchschnittliches 
zu leisten. Sie treten sicher auf und verstehen es, unternehmerisch zu denken sowie selbstständig zu 
handeln. Englisch beherrschen Sie sicher, eine weitere Fremdsprache ist von Vorteil.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frühestmöglichen 
Eintrittstermins und des Gehaltswunsches per Post oder online über unser Karriere-Portal unter 
web.berner.de/karriere, Jobnummer: 38023
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AM FIRMENSTAMMSITZ


