
Bosch Mahle Turbo Systems ist ein Gemeinschaftsunternehmen der Robert Bosch GmbH und der 

MAHLE GmbH. Beide Mutterunternehmen sind etablierte und weltweit agierende Entwicklungspartner 

und Systemlieferanten der OEMs, unter anderem für den Bereich Powertrain. Bosch Mahle Turbo 

Systems entwickelt und produziert maßgeschneiderte Abgasturbolader für Pkw sowie leichte 

Nutzfahrzeuge. Unser Anspruch sind höchste Qualität und die Zufriedenheit der Kunden. Wir werden 

den sich verstärkenden Trend zur Aufladung des Verbrennungsmotors und der daraus abgeleiteten 

Hubraumverkleinerung aktiv gestalten. Machen Sie mit! 

Für unseren kaufmännischen Bereich suchen wir ab August 2011:

Einen Praktikant/in im Bereich Personalmanagement (Kennziffer 10)
Das erwartet Sie:

Sie haben die Möglichkeit in einem frisch gegründeten Joint Venture mit mehreren Standorten bei der 

Gestaltung aller wesentlichen Personalprozesse mitzuwirken und hierbei eigene Projekte zu bearbeiten. 

Sie lernen hierbei die ganze Bandbreite der professionellen Personalarbeit kennen und können Ihr 

Wissen hier vertiefen. Von der Mitarbeiterentwicklung über das Bewerbermanagement bis hin zum Wissen hier vertiefen. Von der Mitarbeiterentwicklung über das Bewerbermanagement bis hin zum 

Personalcontrolling erhalten Sie in allen Bereichen die Möglichkeit Ihre Ideen und Ihre Tatkraft 

einzubringen. Sie stehen hierbei von Anfang an im direkten Kontakt mit Mitarbeitern und 

Führungskräften im Unternehmen. 

Das bringen Sie mit:

Sie sind immatrikulierter Student/in der Betriebswirtschaft, Wirtschaftspädagogik oder einer 

vergleichbaren Studienrichtung. Zu Ihren wichtigsten Eigenschaften gehört eine strukturierte und 

selbständige Arbeitsweise sowie ein hohes Qualitätsbewusstsein. Sie verfügen über eine rasche 

Auffassungsgabe und Kontaktfreudigkeit sowie einen ausgeprägten Willen, Dinge zu gestalten. Gute MS-

Office Kenntnisse werden vorausgesetzt. Das Praktikum wird vergütet und sollte mindestens 6 Monate 

dauern.

Noch Fragen?

Frau Bianca Honold aus dem Bereich Personal steht Ihnen als Ansprechpartner zur Verfügung.

E-Mail: bewerbung@bmturbosystems.com, Telefon: 0711/75879-175

Und das sollten Sie tun:

Schicken Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) unter 

Angabe der Kennziffer 10 an unsere Personalabteilung.

E-Mail: bewerbung@bmturbosystems.com
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