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Auslese

adenist Elite. Wir haben
B nicht nur die meisten
Sonnenstunden und den bes-
ten Wein, sondern auch die
besten Unis. Karlsruhe, Frei-
burg, Heidelberg und Kon-
stanz sind im Rahmen der
HJExzellenzinitiative® zu Elite-
Unis erkoren worden. Nun
studieren wir aber leider
nicht an einer dieser Unis,
sondern an der Hochschule
Pforzheim. Zur Elite gehoren
wir trotzdem. Das wird zu-
mindest jedes Semester bei
der Newie-Begriilung durch
die Professoren betont. Das
war bei Ralph Schieschke
schon so und ist bei Designer-
Dekan Ansgar Héfner nicht
anders. Was sollen sie auch
anderes sagen? Schlief3lich
missen Studienanfinger in
Pforzheim je nach Studien-
gang Auswahlgesprache
uberstehen, sich durch vier-
stimdige  Studierfihigkeits-
tests arbeiten oder Mappen
mit Arbeitsproben anfertigen.
Wer mochte dann schon ho-
ren, dass man ,nur“ Mittel-
mal ist? Aber was genau ist
,Elite“? Urspriinglich kommt
der Begriff aus dem lateini-
schen und bedeutet soviel wie
LZAuswahl“. Der Duden be-
schreibt Elite als ,,eine Ausle-
se darstellende Gruppe von
Menschen®. So weit so gut.
Wir sind also eine Gruppe von
Auserwihlten.  Auserwihlt
dazu, spater einmal Fiih-
rungsrollen in Wirtschaft, Po-
litik und Gesellschaft zu tiber-
nehmen. In diesem Zusam-
menhang wird oft von Funkti-
ons-, Leistungs- oder Bil-
dungselite gesprochen. Doch
fithlen sich die Studenten vor
diesem Hintergrund auch als
Elite? Das Bild ist geteilt: Eini-
ge sind durchaus der Mei-
nung, dass sie schon alleine
mit der Zusage, in Pforzheim
studieren zu diirfen, zu den
Besten gehoren. Andere hin-
gegen fiithlen sich erst nach
der bestandenen Steuerklau-
sur der Elite zugehorig und
wieder andere nach Erhalt
des Diploms oder Bachelor-
grades. Doch manchen geht
die ganze Elitediskussion
mittlerweile etwas gegen den
Strich. ,Ich studiere hier, weil
ich so zu Hause wohnen blei-
ben kann, auflerdem hat die
Hochschule einen guten Ruf*,
sind Stimmen, die man nicht
selten zu horen bekommt.
Oder ist der Begriff zuweilen
negativ besetzt und gleichbe-
deutend mit Arroganz und
Uberheblichkeit? Darauf ei-
nen Schluck badischen Spét-
burgunders 2003. Auslese

AUF DEM CAMPUS

Was Liuft auf dem Campus? Einmal wichentlich
berichtet die PZ wiihrend des Semesters iiber
Wissenswertes von der Hochschule.
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Wichtige Adressen

Studentensekretariat der
Fakultdten fiir Technik,
Wirtschaft und Recht:
Tiefenbronner Stral3e 65,
75175 Pforzheim,

Telefon (07231) 286940
(Montag-Freitag 9-11.30 Uhr)
Studentensekretariat der
Fakultat fiir Gestaltung: Holz-
gartenstralie 36, 75175 Pforz-
heim, Telefon (07231) 286725
(Montag, 13-18 Uhr)

AStA: Telefon (07231) 286263
Internet: www.hs-pforzheim.de
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Das PZ-Interview mit Uwe Seeger, '97er-Absolvent und Manager bei der Wiirth-Gruppe in Shanghai

c,2Plagiate sind Riesenindustrie

Kontakt zu Absolventen zu
halten, ist das Ziel von
Alumni-Treffen. Ein solches
fand zuletzt im Studiengang
International Business statt.
Es konnte aber auch anders-
wo sein — dort, wo eben ein
paar Hochschul-Absolven-
ten aus Pforzheim versam-
melt sind. In Shanghai hat
sich ein solcher Stammtisch
gebildet. PZ-Redakteur Olaf
Lorch sprach mit Organisa-
tor Uwe Seeger uber das
deutsche Leben in der
Fremde.

Pforzheimer Zeitung: Wie viele
Alumni sind derzeit in Shanghai?
Uwe Seeger: Momentan halten sich
neun Alumni aus Pforzheimin
Shanghai auf, zuziiglich Professor
Waldemar Pfortsch. Erunterrichtet
ander China EuropeanInternational
Business School fiir die Dauer von
dreiJahren Markenmanagement.
Dartiber haben Sie ja berichtet.

PZ: Haben alle am ersten Stamm-
tisch teilgenommen?

Seeger: Am ersten Stammtisch ha-
bendrei Alumniund Professor
Pfortsch teilgenommen.

PZ: Von wem ging die Initiative aus?
Seeger: DieInitiative ging vonmir
aus,nachdemich auf der Alumni-
Plattform gesehenhabe, dass
Stammtische vor allemin Deutsch-
land stattfinden.

PZ: Gelang das Ausfindig-Machen
iiber die Alumni-Plattform der Hoch-
schule, auf der mittlerweile deutlich
iiber 9000 Namen eingepflegt sind?

Treffpunkt ,,Mediterraneo Restaurant“ in Shanghai: Dort tauschen sich die Pforzheimer Hochschul-
absolventen beim Stammtisch aus, in diesem Fall Oliver Schwarz, Uwe Seeger, Professor Waldemar

Pfortsch und Hui Zhang (von links).

Seeger: Das Ausfindig-Machen ging
sowohliiber die Alumni-Plattform
alsauch ,,word of mouth“-~dasheift,
ein Alumnus wusstenoch von ande-
ren und hat es weitergegeben.

PZ: Wie muss man sich den Stamm-
tisch vorstellen? Wo fand er statt?
Seeger: Der,,Stammtisch“hatin ei-
nem Restaurantin Shanghai stattge-
funden (,,Mediterraneo Restaurant
and Bar“, www.mediterraneo.cn).
Organisierthabeichihnund die The-
menandem Abend drehten sichvom
Personlichem-Werdegang, Studi-
um, Arbeit, Familie, weitere Plane fiir
die Zukunft-biszu China, Politik,
Deutschland und Fachthemen aus
den Studienbereichen.

PZ: Wie lange werden die Alumni in
Shanghai bleiben?

Seeger: Die Teilnehmer des Stamm-
tisches waren ein Deutscher, der be-
dingt durch seine chinesische Frau
und Kind unbegrenztin Chinablei-
ben will/wird, ein chinesischer MBA-
Absolvent aus Pforzheim, der auchin
Chinableiben will,ich—-ich habe noch
ein Jahrim Kontrakt—und Professor
Pfortsch, der einen Dreijahresver-
trag hat.

PZ: Wenn es Sie spiter woanders hin
verschligt — werden Sie auch dort die
Tradition des Stammtischs fortset-
zen?

Seeger: Auchineinem anderen
Land wiirdeich wieder einen
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Alumni-Stammtisch ins Leben
rufen.

PZ: China ist derzeit eines der Top-
Themen in den deutschen Medien:
Doping und Olympia, Wirtschafts-
wachstum, Umweltverschmutzung,
Plagiate, Rohstoffaufkdiufer, Lohn-
dumping. Was kriegen Sie davon
mit?

Seeger: Vonden genannten Themen
bekommtman hier mehr oder weni-
gerallesmit. Entweder tiber die chi-
nesische Presse, dienach wie vor
zensiert berichtet, so die allgemeine
Meinung,und dadurch verzerrt oder
durchinternationale Berichterstat-
tungtiber Presse und Fernsehen und
Internet. Olympiaistnatiirlich das

Themaschlechthin, die Tage werden
heruntergezahlt.Dopingist hier
iiberhauptkein Thema. Die Wirt-
schaftsmacht wird sehr herausge-
stellt. Japan-immer ein Thema wert,
bedingt durch historische Fehler der
Japanerin China—istnunbaldinder
Wirtschaftsleistung tiberholt, was
hiernatiirlich Freude auslost. Plagia-
te werden kaum angesprochen, daes
eine Riesenindustrie hieristund nur
einige Symbolfille gezeigt werden
und wie dagegen vorgegangen wird.
Dochdasist chinesisch:einpaar,,Op-
fer“bringen und damit Ruhe herstel-
len. Und beiden Autos werdennur
die Glanzpunkte gezeigt—dassdie
Fahrzeugereihenweisebeiden Tests
nach européischen Standards durch-
fallen, stort hierim Land niemanden.
Verkauft werden sie gut. Nach wie
vor sind die européische und ameri-
kanischen Joint-Ventures (VW, Ge-
neral Motors, Ford) Markfiihrer.
Dochdie chinesischen Eigenbauten
und Markenholen auf-vor allem
durch Lokalpatriotismusund sehr
giinstige Preise.

ZUR PERSON

Uwe Seeger

Der 36-jahrige gebiirtige Nagolder
Uwe Seeger studierte von 1993 bis
1997 an der Hochschule Pforzheim
mit den Studienschwerpunkten Fi-
nanzwirtschaft und Controlling. Zu-
vor absolvierte er bei der Sparkasse
Pforzheim Calw eine Ausbildung
zum Bankkaufmann. Seine ersten
beruflichen Meriten nach dem Studi-
um verdiente ersich bei der Wiirth-
GruppeinKiinzelsau, Bangkok,
Shanghaiund Tianjin (China). Seit
Januar2006istder verheiratete Fa-
milienvater Mitglied des Board of Di-
rectors von SWG Fasteners Shang-
hai(gehort ebenfalls zur Wiirth-
Gruppe). Das Unternehmen macht
einenJahresumsatz vonrundacht
Millionen Euro. ol

Professorin Heike Biihler (Zweite von links) und Martin Erhardt (Mitte) sind stolz auf die frisch gebacke-

nen PR-Referenten.
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,, Turbo fiir Karriere

PR-Referenten auf Arbeitsmarkt begehrt

,<Das Begleitstudium PR-Referent
soll als Turboantrieb fiir die Karriere
wirkenund den Absolventen unserer
Hochschule noch bessere Berufs-
chancen geben®, so Rektor Professor
Martin Erhardt. Die frisch gebacke-
nen PR-Referenten konnen in den
Bereichen Kommunikation und Of-
fentlichkeitsarbeit bei Unterneh-
men, Verbanden und Institutionen,
Agenturen oder Organisationen ta-
tig sein. Die Leiterin des Zertifikats-
programms, Professorin Heike Biih-
ler,hob die Bedeutung der Kommuni-

kation und der Offentlichkeitsarbeit
als Wettbewerbsfaktor gerade auch
fur mittelstdndische Unternehmen
in Pforzheim und dem Enzkreis her-
vor. Professorin Brigitte Gaiser, Pro-
dekanin der Fakultit fiir Wirtschaft
und Recht,lobte das enorme Engage-
ment der Studierenden, welche das
Zertifikatsprogramm zuséitzlich zu
ihrem regulidren Studium absolvier-
ten. Beate Sohl, Geschéftsfithrerin
der Deutschen Akademie fiir PR, hob
die gute Qualitédt der Ausbildung her-
VOr. pm

Erst die Hohle — dann das Design

Studenten der Fakultat fiir Gestaltung entwerfen fiir ehrenamtliche Organisation einheitliches Erscheinungsbild

0 haben wir uns das nicht vor-
S gestellt.“ Jasmin Boje ist er-

schopft, Jacke und Hose sind
mit Lehm verschmutzt. Um einige
Erfahrungen und blaue Flecken rei-
cher krabbeln die Studierenden der
Hochschule Pforzheim aus dem Aus-
gang der Gustav-Jakobs-Hohle bei
Grabenstetten. ,,Recht so, sagt Ingo
Bauer, Ausbildungsleiter der Hoh-
lenrettung Baden-Wiirttemberg.
SchlieBlich sollten die 13 Médnner und
Frauen aus Pforzheim zusammen
mit ihrer Professorin Alice Chi den
Arbeitsplatz der Untertage-Hilfsor-
ganisation kennenlernen. Grund
der Exkursion ins Dunkel der 280
Meter langen, engen Tropfstein-
hohleist die Recherche zu einer Se-
mesterarbeit zum Thema ,,Corpo-
rate Design®. Der Studiengang Vi-
suelle Kommunikation an der Fa-
kultét fiir Gestaltung kam auf die
Hohlenretter zu und bot ihnen an,
im Rahmen einer Semesterarbeit
fiir den Verein kostenlos ein ein-
heitliches Erscheinungsbild zu
entwerfen.

,, Wir haben uns bewusst fiir eine eh-
renamtliche Institution entschieden.
Die haben normalerweise kein Geld,
einen Profi mit so etwas zu beauftra-
gen®, begriindet Hochschullehrerin
Chi ihre Wahl. Im Klartext: farblich-
symbolisch einheitliches Auftreten
der Hohlenretter in Logos, Briefpa-
pier, Flyern, aber auch Einsatzklei-
dung und Vereinsausweisen. Auch
die Homepage des Vereins soll ange-
passt werden.

Kaum Vorgaben

Um ein wirkungsvolles Design
entwerfen zu konnen, gehorte zur
Recherche auch, das Umfeld zu ken-
nen, dessen ,,Botschaft“ iiber das De-
sign transportiert werden soll. Die
Hohlenretter gewdhren den Studen-
ten bei ihrer Arbeit weitestgehend
freie Hand. Vorgaben gibt es nur we-
nige. So soll etwa das neue Logo rund
sein und die symbolische Botschaft
,,Hohle“und,,Notfall“oder ,Hilfeleis-
tung” vermitteln. Auch die Home-
pagedes Vereins sollim Design ange-
glichen werden. Im Rettungsmateri-

Es wird eng fiir Studentin Jasmin Boje — doch was tut man nicht
alles fiir eine Semesterarbeit. ..
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aldepot auf dem Gelénde der Reutlin-
ger Feuerwehr erhielten die Pforz-
heimer einen Einblick in die Vielfalt
an Ausriistungsstiicken, mit denen
die Hohlenretter arbeiten. ,,Unsist es
wichtig, dass die Studenten wissen,
aus welchen Werkstoffen unser Ma-
terial besteht und welche Flidchen
unter Umstinden zum Beschriften
zur Verfiigung stehen®, erkléart Ingo
Bauer.

Attraktiv fiir Sponsoren

Beider Fragestunde ging es fiir die
Studenten um konkrete Anweisun-
gen, wen die Hohlenretter mit ihrem
neuen Corporate Design ansprechen
mochten. Laut Bauer sind die Haupt-
zielpersonen nattrlich alle Hohlen-
geher. Das neue Erscheinungsbild
solle aber auch helfen, den Verein bei
Rettungsorganisationen bekannter
zu machen und potenzielle Sponso-
ren ansprechen. Im Januar sollen die
fertigen Entwiirfe der Offentlichkeit
vorgestellt werden. Alexander Maier

@ www.hoehlenrettung.bw



