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Das PZ-Interview mit René Keil, wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Angewandte Forschung

Zwischen Schrott und Wipfeln

Er hat in Okologie und
Umweltschutz diplomiert,
zerbricht sich den Kopf, wie
man im Zuge der Elektro-
schrott-Verordnung die
Logistik verbessern kann,
trommelt und spielt das
Didgeridoo, das uralte
Instrument der Ureinwohner
Australiens — René Keil, Mit-
arbeiter des Instituts fiir An-
gewandte Forschung (IAF).
PZ-Redakteur Olaf Lorch
sprach mit Keil nicht nur
uiber trockene Wissenschaft.

Pforzheimer Zeitung: Wie hat es Sie
aus der Lausitz an die Hochschule
Pforzheim verschlagen?

RenéKeil: AmIAF suchtemanje-
manden fiir ein Forschungsprojekt
im Stoffstrom-Management.

PZ: Gefillt Ihnen Pforzheim?

Keil: Esdauert eine Weile, bisman
die schonen Ecken findet. Aber die
Stadthatsichindenletzten Jahren
sehr positiventwickelt. Manist
gleichim Schwarzwald, in Karlsruhe
oder Stuttgart. Nur Didgeridoo-
spieler findet manin Pforzheim eher
selten.

AUF DEM CAMPUS

Was Liuft auf dem Campus? Einmal wichentlich
berichtet die PZ wihrend des Semesters iiber
Wissenswertes von der Hochschule.

PZ: Wie sind Sie darauf gekommen
Didgeridoo zu spielen? Andere Leute
spielen Klavier, Gitarre oder Geige.
Keil: Vorzwolf Jahren habeich zum
ersten Mal so ein Didgeridoo gehort.
Eshatmich gleich fasziniert. Von
meinem zweiten Monatsgehalt
alsZivihab’ichmit eines gekauft.
Dasstandjahrelanginder Ecke,
aberdannhabeichinEsslingen
einen Didgeridoo-Lehrer gefunden.
Seitherldsstesmichnicht mehrlos.
Manlernt dabei, seinen Kérper zu
beherrschen.

René Keil kiimmert sich nicht nur um Materialeffizienz, Planspiele und Logistik am Institut fiir Angewandte Forschung, sondern auch um die
Betreuung des Hochseilgartens im Wildpark.

ZUM THEMA

Institut fiir Angewandte
Forschung

DasIAFkoordiniert die Forschungs-
und Entwicklungsarbeiten der
Hochschule Pforzheim. Mehr als ein
Dutzend Professoren aus den
Bereichen Technik und Wirtschaft
betreuen Forschungsvorhabendes
Bundesforschungsministeriums,
des Landes oder der Industrie.

DasIAF existiert seit1998 undist
ausdem Institut fiir Innovation und
Transfer hervorgegangen. Leiter
desInstitutsist Professor Mario
Schmidt. Der Schwerpunkt,,Operati-
ons and Process Management*aus
derFakultat fiir Wirtschaft beschaf-
tigt sich seit vielen Jahren intensiv
mitdem Themadesbetrieblichen

Stoffstrom-Managements. pm

PZ: Kommen wir zum tdiglichen
Broterwerb. Umreifen Sie kurz Ihren
Job an der Hochschule.

Keil: Fiir den Bereich der Lehre habe
ichunter anderem ein Planspiel fiir
Energie-und Stoffstrom-Manage-
ment mitentwickelt. Eslauft erst-
maligjetztim Sommersemester und
istindieser Konstellation in Deutsch-
land meines Wissens einzigartig.
Gedachtistesfiirdieangehenden
Wirtschaftsingenieure. In der Pilot-
phasearbeiten aber die Studenten
der BWL/Logistik damit.

PZ: Wie ist die Resonanz, und
worum geht es bei dem Planspiel?
Keil: DasFeed-backist gro3artig. Die
Studenten kénnenin einem virtuel-
len Metallgie3-und Verarbeitungs-
unternehmen, daskurz vor der Pleite
ist,indie Rolle von Geschéiftsfiihrer,

Controller, Produktionsleiter oder
des Umweltschutzbeauftragten hi-
neinschliipfen. Es geht dabeium ei-
nen Kernpunkt in der Kostenstruk-
tur: Stillund heimlich hat sichnam-
lichinden vergangenenJahrender
Materialeinsatz zum Kostenfaktor
Nummer eins entwickelt. Ernahmin
denletzten zehn Jahren um fiinf Pro-
zent aufrund 40 Prozent zu. Zum Ver-
gleich:Die Personalkostenliegenbei
durchschnittlich knapp 21 Prozent.In
dem Zusammenhang haben wirmit
iiber 30 Unternehmen aus Baden-
Wiirttemberg zusammengearbeitet.
Das ThemaistinIndustrie und Politik
sehr aktuellund wir haben es auch
auf der Hannovermesse vertreten.

PZ: Planspiele und Unternehmenskon-
takte sind nicht alles. Nicht umsonst
heifSt das IAF ja Forschungsinstitut.

Keil: Wir forscheninder Tatund
auch starkin Verbindung mit den be-
reitsangesprochenen Unternehmen
—zum Beispiel an Materialeffizienz
und Methodenentwicklung. Das
Bundesforschungsministerium for-
dertunsaktuellim Projekt , Elvies®.
Aufhéngerist die Elektroschrottver-
ordnung, wonach die Hersteller die
aufden Betriebshofen der Kommu-
nenabgegebenen Elektroaltgerite
abholenmiissen. Dalduftnochvieles
unkoordiniertins Leere. Wir arbei-
ten damit den FachhochschulenBin-
genund Darmstadt zusammen. In
anderen Projekten arbeiten wir aber
auch mitdem Forschungszentrum
Karlsruhe oder der Technischen Uni-
versitit Braunschweig zusammen.

PZ: Und wenn Sie sich entspannen
wollen, gehen Sie die glatte Wand
hoch . . .

Keil: Nichtganz, aber doch ein paar
Meteriiberder Erdoberfldche.Ich ar-
beitezusammenmit acht weiteren
Leutenalsfreier Trainerim Hoch-
seilgarten im Wildpark.

PZ: Was muss man mitbringen, um
die Trainerausbildung zu schaffen?
Keil: Klettererfahrung und Erfah-
runginder Arbeit mit Gruppensind
von Vorteilund natiirlich die Lust,
aufBaumen rumzuklettern. Die hab’
ich, seit ich denken kann.

Foto: Ketterl

ZUR PERSON

René Keil

DerinSpremberg (Niederlausitz) gebo-
reneRenéKeil, 29, studierte zunachst
Okologieund Umweltschutzan der
Hochschule Zittau/Gorlitz. Seine Di-
plomarbeitschrieberbeider Telekom
inDarmstadt. Von 2001 bis 2004 warer
wissenschaftlicher Mitarbeiter amIAF
inder Arbeitsgruppe Umweltmanage-
ment. Danachmachte er ander Hoch-
schule den Master of Business Adminis-
tration and Engineering,. Seit April
diesesJahresister wieder IAF-Mitar-
beiter. Seit Osternisterfreier Trainer
im Hochseilgarten im Wildpark. ol

»Mir gefillt es hier an
der Hochschule - es ist
eine sehr freundliche
Atmosphare.*

Ilona Grugoryeva (Lettland),
International Management

ZUR PERSON

Jiirgen W. Falter

Gefragter Interviewpartnerder
Fernsehsenderist Jiirgen W. Falter
vor allem anden Wahlabenden.
Alsneutraler TV-Experte erklért er
dann einer breiten Offentlichkeit,
weshalb die eine Partei Federn
lassenmusste, die andere zugelegt
hatund wer mit wem die nichste Re-
gierungbilden konnte. In Heidelberg
und Berlin hatte der 62-Jahrige
Politikwissenschaft und Neuere
Geschichte studiert. Seine Lehrtétig-
keitnahm Falterim Jahr1973 ander
Universitit der Bundeswehrin
Miinchen auf. Zehn Jahre spiter
wechselte er andie Freie Universitit
Berlin, ehe er 1993 an die Universitét
in Mainzberufen wurde. Im vergan-
genenJahr wurde Jiirgen W. Falter
mitdem deutschen Bundes-
verdienstkreuz ausgezeichnet.  th

,JEinblicke*
im Pavillon

PFORZHEIM. Die Ausstellung ,Ein-
blicke* im Pavillon des Pforzheimer
Rathauses - Studenten des Studien-
gangs Mode présentieren ausge-
wéhlte Arbeiten - ist noch heute
und morgen jeweils von 11 bis 18 Uhr
zu sehen. Es ist der Auftakt zu
einer periodischen Nutzung des
Pavillons, um studentisches Wirken
in der Offentlichkeit mehr publik zu
machen. ol

Ein Schlachthof fiir heilige Kiihe

Parteienforscher Jiirgen Falter geht beim Studium generale mit der Politik hart ins Gericht

PZ-MITARBEITER
THOMAS HARTMANN

HEsistverdammt schwer,in Deutsch-
land zu regieren.“ Dieses erniich-
ternde Fazit zog der Parteinforscher
Jirgen W. Falter im Studium genera-
le ohne Hime. Wenn die Kameras
nach dem Politik-Talk ,,Sabine Chris-
tiansen“ abgeschaltet sind, bekom-
me er immer die Griinde fiir den poli-
tischen Stillstand im Lande zu horen.
Seine angefiithrten Kritikpunkte
wollte Falter denn auch nicht als ,,Po-
litikerschelte®, sondern vielmehr als
HStrukturschelte verstanden wis-
sen.

,Die Zahl der zu vergebenden
Mandate von den abgegebenen Stim-
men abhéngig zu machen” - dieser
Vorschlag brachte Falter auf die Ti-
telseite der ,,Bild“-Zeitung. Rubrik:
Gewinner des Tages. Die Wahlmii-
digkeit nehme zu, Parteibindungen
brockelten, der Zwang zum Kleinsten
gemeinsamen Nenner habe etliche
Ursachen. Individualisierung, Glo-
balisierung und Europdiisierung
schrinken laut Falter zusétzlich die
Spielrdume der Parteien und des po-
litischen Fiithrungspersonals ein.

Falter fiihrte die acht gravierends-
ten Probleme in Deutschland an, die
einenlangen Atem der Politik benoti-
gen. Das ,konflikttrichtigste Gebiet
unserer Gesellschaft ist die demo-

Professorin Christa Wehner (links) und Barbara Burkhardt-Reich
haben Jiirgen W. Falter fiirs Studium generale gewonnen. Foto: Hartmann

grafische Zeitbombe“. Die deutsche
Bevoélkerung schrumpfe von einer
Generation zurnichsten um ein Drit-
tel. Mit ,naturgesetzlicher Sicher-
heit” vorprogrammiert sei damit ein
gigantischer Verteilungskampf. Als
,,grofite Aufgabe steht der groffien Ko-
alition eine Strukturreform des Ge-
sundheitssystems bevor, das ein
enormer Kostenfaktor, aber immer

weniger bezahlbar® sei. Im Kampf ge-
gen die Arbeitslosigkeit erwartet
Falter ,am wenigsten Bewegung,
weil dort die meisten heiligen Kiihe
herumlaufen® wiirden.

Wie das deutsche Bildungssystem
fiur das 21. Jahrhundert fit gemacht
werden kann, ist nach Auffassung
Falters eine weitere zentrale Heraus-
forderung. Uberdies gelte es, dem

»absurden und tiberkomplizierten
Steuersystem* zu Leibe zu riicken.
Der tberbordende  Biirokratie-
Dschungel miisse endlich wirklich
gelichtet werden. Fiir eine , effiziente
Kinder- und Familienpolitik“ sollte
das Ehegattensplitting zugunsten ei-
nes Familiensplittings aufgegeben
werden. AbschlieB3end forderte Fal-
ter eine ausgewogene Integrations-
politik.

,, Wenn wir die Jahrhundertaufgaben
dauerhaft nicht angehen, dann ge-
fahrden wir damit die Zukunft des
demokratischen Systems, wie wir es
heute kennen und schitzen.“ Falter
konstatiert erste Alarmzeichen:
,Das Vertrauen in die Parteien und
Spitzenpolitiker ist langfristig zu-
rickgegangen.“ Ein Grund: ,,Viel zu
versprechen und wenig davon zu hal-
ten, geht auf Dauer nicht gut.“

Auch wenn die deutschen Wihler
Lheute nach wie vor stabil auf
Demokratie eingeschworen sind“,
drohe dann die Stunde der Ratten-
fanger a la Haider zu schlagen. Denn
daspolitische System werde langfris-
tig an seinen Leistungen gemessen.
,lchglaube, dass wir von einer Regie-
rung erwarten kénnen, dass sie nicht
nur auf dienichste Wahl schielt.“ Da-
mit schloss Falter sein Pladoyer fir
mehr Mut, mehr Ehrlichkeit und
mehr Fihrungskraft in der deut-
schen Politik.

Kleider
machen
Studenten

Knielange Baggypants,
tatowierte Oberarme,

barfufl in den Sandalen und
die Sonnenbrille in den Haa-
ren... was konnte dieser jun-
ge Mann wohl studieren?
Weitldufige Meinungen ge-
hen ja immer noch dahin,
dass man die Maschinenbau-
er unter anderem am Karo-
hemd erkennt und dass Wer-
ber grundsitzlich Schwarz
tragen. Ganz so eindeutig ist
das natiirlich nicht. Oder
nicht mehr. Doch hier und da
lasst sich schon ein gewisser
Zusammenhang  zwischen
Kleidung und Studiengang
erkennen. So tragen die Ma-
dels von der Gestaltung im-
mer ein paar Accessoires
mehr, und ihre Kleidung ist
stets einen Tick extravagan-
ter. Ob’s am kreativen Umfeld
in der Holzgartenstralie
liegt? Fest steht, dass derglei-
che H&M-Rock an einer De-
signerin einfach anders aus-
sieht als an einer BWLerin.
Taschen sind auch so ein The-
ma. Die ,Freitag“-Taschen
aus Lkw-Planen haben schon
seit einer Weile auch den
Campus der Fakultiten Wirt-
schaft und Recht sowie Tech-
nik erobert. Hier und da ist
aber auch noch der gute alte
Rucksack als Transportmit-
tel im Einsatz. Festgeschnallt
bis unter die Achseln, findet
dieser seinen Weg dann in
der Regel ins Technikerge-
bdude. Da sollte man nicht
liastern, das ist praktisch -
weil wesentlich gestinder fiir
den Riicken. Apropos prak-
tisch:Sollte das Rektorat oder
wer auch immer beschliel3en,
Hochschul-Uniformen einzu-
fithren, so brauchte man Kkei-
ne groflen Anschaffungenun-
ternehmen. Cord-Blazer, wei-
Bes Shirt und Diesel-Jeans
hat wahrscheinlich  jede
BWLerin im Schrank. Mit ge-
ibtem Blick erkennt man
trotz Einheitskluft auch hier
Unterschiede. So stockelt die
gemeine Marketing-Studen-
tin tber den Campus, wih-
rend ihre Kommilitonin vom
International Business auf

Leder-Mokassins setzt.
Klischees iiber Klischees,
die gliicklicherweise hier und
da auch tiber den Haufen ge-
worfen werden. Der junge
Mann zu Beginn dieser Zeilen
istndmlich Wirtschaftsjurist.
Alice Weil3

Europa
im Wandel

PFORZHEIM. Der Europa-Abgeordnete
fiir Pforzheim und den Enzkreis, Da-
niel Caspary (CDU), wird am Montag,
15.Mai, 12 Uhrim Raum W 2.2.01im Ge-
baude der Fakultét fiir Wirtschaft und
Recht an der Tiefenbronner Straf3e 65
itber ,Neuere Entwicklungenin der eu-
ropdischen Wirtschaftspolitik: Erfah-
rungen, Herausforderungen, Perspek-
tiven“ sprechen. Caspary ist im EU-
Parlament mit Innovations- und For-
schungsaufgaben befasst. Im An-
schluss an seinen Vortrag steht Caspa-
ry fiir Fragen zur Verfiigung. ol

[HOCHSCHULE PFORZHEIM S

Wichtige Adressen
Studentensekretariatder Fa-
kultaten fiir Technik, Wirtschaft
und Recht: Tiefenbronner
Strafie 65,75175 Pforzheim,
Telefon (07231) 286940
(Montag-Freitag 9-11.30 Uhr)
Studentensekretariatder
Fakultat fiir Gestaltung:
Holzgartenstrale 36,75175
Pforzheim, Tel. (072 31) 286725
(Montag 13 bis 18 Uhr)

AStA: Telefon 286263

- von joabae (PZ124)
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