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Unternehmensverantwortung und

Nachhaltigkeit - Bedeutung
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Unternehmensverantwortung und

Nachhaltigkeit - Bedeutung

« Traditionelle BWL- und VWL-Ausbildung

o0 Beschrankung auf unternehmerisch-okonomische Fragen:
Annahme Staat und Regierung verantwortlich flr ethisches
Fundament (Menschenrechte etc.) und gesellschaftliche und
soziale Nachhaltigkeit

o Unternehmensrealitat: Staatsversagen und mangelnde
Verantwortungsubernahme flr ethische, gesellschaftliche und
Okologische Fragen

o0 Manager mussen neue Entscheidungen zu ethischen und
Nachhaltigkeitsfragen treffen, z. B.:
* Menschenrechte, Kinderarbeit etc.
Arbeitsbedingungen
Korruption
Umweltstandards
e efc.
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Neue Anforderungen an

das Management

[ 93% of CEOs believe that sustainability\ / 72% of CEOs cite “brand, trust and
issues will be critical to the future reputation” as one of the top three
success of their business. factors driving them to take action on
(Accenture Global Compact Study) sustainability issues. Revenue growth

R/ and cost reduction is second with 44%J
[58% of CEOs identify consumers as the\R/

most important stakeholder group that
will impact the way they manage societal

expectations. Employees were second

R/with 45%. j

Ansichten von 788 Vorstandsvorsitzenden grof3er Multinationaler
Unternehmen (Accenture Global Compact Studie: a new “Era of
Sustainability” 2010)
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Neue Anforderungen an

das Management

/ \ 96% of CEOs \

91% of CEOs report that their company :
: : believe that
will employ new technologies (e.g., o
renewable energy, energy efficiency, SUStﬁ'”"’l‘ : ltyfls,”sues
information and communication —SHOY dg? & yh
technologies) to address sustainability Integrate mtodt e
issues over the next five years. Stratedy-an
J operations of a
\ company (up from

/86% of CEOs see

72% in 2007).
“accurate valuation a 0 ' \\ /
by investors of 88% of CEOs believe that they should be

sustainability in integrating sustainability through their
longterminvestment supply chain. Only 54% believe that this
s” as important to has been aghieV(_ed within their company.
reaching a tipping An almost identical perfqrrr_lance gap is
seen for subsidiaries.

point in
\ sustainability. R/ j

Bereiten Hochschulen ihre Absolventen ausreichend auf diese neuen
Anforderungen vor?
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Neue Anforderungen an

das Management

 Kritik an Business Schools: unzureichende Vorbereitung kinftiger Manager
auf Unternehmensverantwortung fur nachhaltige Globalisierung ( z. B.

,Business Schools under Fire*, erscheint bei Palgrave Macmillan)

» Hochschulrektorenkonferenz-Erklarung vom 22.1.2010:
,2Hochschulen werden aufgefordert, das Konzept
der "Nachhaltigen Entwicklung” (NE) in
Forschung, Lehre, Betrieb und Transfer

umzusetzen.”

e Principles for Responsible Management

UN Secretary General Ban Ki-Moon

Ed u Cati on d er Verei nten Natl onen ( receives the final PRME document from
Angel Cabrera, Chair, PRME Task force
iIm Rahmen des , UN Global Com pact“ ) and President, Thunderbird School of

Global Management

Photo: Global Compact/Guaresi
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Neue Anforderungen an

das Management

e Start im Jahr 2007
e Hochschule Pforzheim: ein der ersten 100 Teilnehmerinnen weltweit
* Hochschulen berichten und tauschen sich lber eigene Strategien

« zur Bewaltigung neuer Herausforderungen aus
« HS Pforzheim Bericht 2009: weltweit unter

ersten zwanzig an die UN
* 6 allgemeine Prinzipien als Leitlinien

L] ~ 1§ E L] L - LS

fir eine verantwortungsvolle

« Management-Ausbildung

UN Secretary General Ban Ki-Moon
receives the final PRME document from
Angel Cabrera, Chair, PRME Task force
and President, Thunderbird School of
Global Management

Photo: Global Compact/Guaresi
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PRME Principles for Responsible
Management Education

Prinzipien Inhalte

Prinzip 1: Zweck: Dauerhaften Wert fur Unternehmen und fiir die Gesellschaft erzeugen und fir
eine nachhaltige, Ausgrenzungen uberwindende Weltwirtschaft arbeiten.

Prinzip 2: Werte: Einbeziehung von Werten weltweiter gesellschaftlicher Verantwortung
entsprechend internationaler Initiativen wie z.B. dem UN Global Compact
(Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltstandards, Korruptionsbek&ampfung).

Prinzip 3: Methode: Wirksame Lernerfahrungen fir verantwortungsvolle Unternehmensfihrung .

Prinzip 4: Forschung: Forschung zur Schaffung von nachhaltigen gesellschaftlichen,

okologischen und 6konomischen Werten.
Prinzip 5: Partnerschaft: Austausch mit Unternehmensmanagern tber Herausforderungen
hinsichtlich gesellschaftlicher und dkologischer Verantwortung.
Prinzip 6: Dialog: Dialog und Diskussion Uber kontroverse Fragen im Zusammenhang mit

globaler gesellschaftlicher Verantwortung und Nachhaltigkeit.
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Umsetzung der PRME an der

HS Pforzheim

PRME

Lehre zu
gesellschaftlicher
Verantwortung und
Nachhaltigkeit
~. in der Globalisierung

Hochschulinterne
Prozess- und
Kommunikations-

o $ qualitat,
Hochschulkultur
................... (z.B. Ethik-Kodex,

......... nachhaltiges
Facility Mgmt.)
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Umsetzung der PRME an der

HS Pforzheim

GESELLCCHAFTLICHE  VERANTHORTUNG
vn UNTERNEHMEN :

rﬁes MANAGEMENT - SyS TEM

Quelle: http://www.germanwatch.org/zeitung/2005-1-leit.htm
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Umsetzung der PRME an der

HS Pforzheim

Verbindung zwischen Lehre, Forschung und Praxis

Veranstaltungen des
Kern-Curriculums

1

Wahlpflichtfach ,Ethik -

und Gesellschaftliche

Verantwortung”
Zertifikat Ethikum
sneep / UNICEF Hoch
schulgruppe

PRME-Beirat

CSR-Seminare fur Lehrende
Vortragsreihe ,Praxis der
Wirtschafts- und
Unternehmensethik”
PRME-relevante Praktika, Ab-
schlussarbeiten und Stellen

Institut fir Angewandte
Forschung - IAF
Professorinnen und Pro-
fessoren als Experten
und Gutachter in
Forschungsprojekten

‘ Integratives
Gesamtkonzept:

Einbindung relevanter
Themen in bestehende
Veranstaltungen

+

Erganzende Zusatzangebote
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Umsetzung der PRME an der

HS Pforzheim

Bestandsaufnahme & Diskussion & Systematische
Best Practice Analyse systematische Einbindung
Weiterentwicklung

»WS 2009/10 - WS 2010/11: » Ab SS 2011: » Ab SS 2011
Gesprache mit Diskussion der - Ausarbeitung eines systematischen
Fachgebietsleitern und Ergebnisse und .Lehrkonzepts” zu Ethik &
Studiendekanen Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit
Curricula zur sys-
- Vereinbarung von Termin mit tematischen Integration - Ausbau der Praxiskontakte und
fehlenden Studiengangen der Themen der Unter- Ausbau von Angeboten zu Praktika,
nehmensverantwortung Abschlussarbeiten, Stellen
- Auswertung der und Nachhaltigkeit
Bestandsaufnahme mit Professoren und - Beratung bei der Konzeption von
Studierenden Vortrags- und Lehrveranstaltungen
- Vorschlage zur dauerhaften
Integration
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Derzeitige Angebote fir

Studierende

« HS-Lehrveranstaltungen (z. B. im BWL-Bachelor)
o SIK, Studiengangs- und Fachgebietsangebote, Ethik und Gesellschaftliche
Verantwortung (6. und 7. Semester)
e Landesweite Seminare des Referats fur Technik- und
Wissenschaftsethik

0 Online-Seminare fur Studierende zu Ethik und Nachhaltiger Entwicklung
http://studierende.rtwe.de/

o Kompaktseminare (Wochenendseminare) zu Fragen von Ethik und
Nachhaltigkeit http://studierende.rtwe.de

 Thesisarbeiten, teilweise mit Unternehmen als Kooperationspartner
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Derzeitige Angebote fir

Studierende

 Praxiskontakte

)

Unternehmensprojekte und -praktika
« Bayer CropScience, Bosch, Otto Group, PwC, etc.
Kontakte durch die Veranstaltungsreihe ,Praxis der Wirtschafts-

und Unternehmensethik* (Bayer CropScience, oekom research,
Ernst & Young, Accenture etc.)

Thesisarbeiten, teilweise gemeinsam mit Unternehmen
Betriebsbesichtigungen (Bayer, Bosch)

Studentische Hochschulgruppen SNEEP/UNICEF
(Betriebsbesichtigungen, Kinderarmutsprojekt mit der Stadt
Pforzheim etc.)

Erster Uberblick: Praktika und Stellenausschreibungen im Bereich
der Entwicklungszusammenarbeit

HOCHSCHULE PFORZHEIM ==



Derzeitige Angebote fir

Studierende

Auszeichnung der Hochschule als Best Practice fur PRME Report
und Umsetzungsstrategie in einem Beitrag zum Thema
,Responsible Management Education in Germany*

o (in,Business Schools under Fire — humanistic management education as

the way forward" erscheint bei Palgrave Macmillan)

Weitere Ideen? Anregungen der Studierenden (I):

1. Mehr Veranstaltungen zu Losungen flr die Praxis
2. Mehr Veranstaltungen zu Business Cases.

Hinweis zu 1. und 2.: Sie kdnnen sich Praktiker/Referenten beispielweise als
studentische SNEEP-Mitglieder (zu SNEEP siehe weiter hinten) einladen, die
Finanzierung kann das Ethikprogramm der Hochschule tibernehmen, wenn Sie das

vorher mit dem Ethikbeauftragten abstimmen.
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Derzeitige Angebote

fur Studierende

 Anregungen der Studierenden (ll):

3.
4.

1.

Komprimierter Uberblick zu allen Angeboten

Ubersicht, in welchem Semester welche ethik- und
nachhaltigkeitsrelevanten Veranstaltungen regelmal3ig angeboten
werden

Hinweis zu 3. und 4. (werden beide bis zur nachsten Info-
Veranstaltung im Sommer da sein)

RegelméaRige Informationen: beschlossen ist: E-Mail-Verteiler, der Sie
Uber Veranstaltungen und Neues im Bereich Ethik und
Nachhaltigkeit an der Hochschule informiert; Anmeldungen an:
juergen.volkert@hs-pforzheim.de

Erstsemester-Info: findet statt und ,kommt an“ — danke flr Interesse
und Teilnahme, liebe Erstsemester ©

Doku des Engagements: Uber das Ethikum (siehe hinten)
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Derzeitige Angebote fir

Studierende

Bestandsaufnahme & Diskussion & Systematische
Best Practice Analyse systematische Einbindung
Weiterentwicklung

»WS 2009/10 - WS 2010/11: » Ab SS 2011: » Ab SS 2011
Gesprache mit Diskussion der - Ausarbeitung eines systematischen
Fachgebietsleitern und Ergebnisse und .Lehrkonzepts” zu Ethik &
Studiendekanen Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit
Curricula zur sys-
- Vereinbarung von Termin mit tematischen Integration - Ausbau der Praxiskontakte und
fehlenden Studiengangen der Themen der Unter- Ausbau von Angeboten zu Praktika,
nehmensverantwortung Abschlussarbeiten, Stellen
- Auswertung der und Nachhaltigkeit
Bestandsaufnahme mit Professoren und - Beratung bei der Konzeption von
Studierenden Vortrags- und Lehrveranstaltungen
- Vorschlage zur dauerhaften
Integration
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Zertifikat ,, Ethikum®: Grundlagen

Landesweites Zertifikat, vergeben vom Referat flr Technik- und
Wissenschaftsethik (rtwe), gemeinsam mit den Ethikbeauftragten der
Hochschulen. http://www.hs-pforzheim.de/ethikum

FUr Studierende, die sich intensiv mit Themen wie: Ethik und
Nachhaltigkeit und/oder soziale und inter-kulturelle Kompetenzen
beschaftigt haben

Das Ethikum zeigt Interesse, Engagement und Kompetenzen fir die

genannten Themen, die Uber die Standardanforderungen eines
traditionellen Studiums hinausgehen.
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Zertifikat ,, Ethikum®: Grundlagen

Verteilung der Ethikum-Zertifikate an den Hochschulen

Esslingen Furtwangen
3 1
2% 1%

Sruttgart Techmik
3
%

Mannheim
1
1%

MNUrtingen
2
1%

Stand 30. September 2010

20
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Zertifikat ,, Ethikum®: Grundlagen

Voraussetzung fur den Erhalt des Ethikums:

200 Stunden Beschaftigung (in Lehrveranstaltungen, rtwe-online-
Seminaren, Projekten, Initiativen wie sneep oder UNICEF) und drei
benotete Leistungen zu den genannten Themen. Erreichbar fir viele
Pforzheimer Studierende!

200 Stunden = 100 , Ethikpunkte (EP)“

Zumindest 20 EP mussen durch Beschéaftigung mit Grundlagen der
Ethik Im engeren Sinne, etwa zu Wirtschafts- und Unternehmensethik
erworben worden sein

Fehlt nur ein kleiner Tell der Voraussetzungen (Ethikpunkte,
Ethikaspekte i.e.S., benotete Leistungen) sind Losungen in ;
Abstimmung mit dem Ethikbeauftragten oft leicht moglich.

Antrag auf das Ethikum kann nur von immatrikulierten Studierenden
gestellt werden.
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Ethikum: Hochschulveranstaltungen

und Ethikpunkte

« Beispiele fur Veranstaltungen und Ethikpunkte (EP):

o SIK 10 EP
o Unternehmensethik: 25 EP
o Wirtschaftsethik: 25 EP
0 Sustainable Development | 25 EP
0 Sustainable Development Il 25 EP
o Umweltmanagement | 20 EP
o Umweltmanagement Il 20 EP
o Z.B. Management- oder Wipo Seminar
0] (etwa Hausarbeit und Referat zu Themenkreis
Globalisierung und Entwicklung), je nach
Themenbezug bis zu 40 EP
o UNICEF, SNEEP, Projektarbeit Arbeitszeit: 2 = EP
0 Rtwe-Online Seminare beliebig, je nach Dauer
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Ethikum: Hochschulveranstaltungen

und Ethikpunkte

o Studiengangveranstaltungen

o Sofern einzelne Veranstaltungsteile Bezug zu den Themen Ethik,
Nachhaltigkeit, soziale/ interkulturelle Kompetenzen aufweisen:
o Dokumentation von Umfang des Ethikbezugs anhand von Gliederung

o Unterrichtsstundenzahl der Veranstaltung mit Ethikbezug : 2 =
Ethikpunkte

o Absprache mit dem Ethikbeauftragten, es sei denn, es besteht eine
Vereinbarung mit dem jeweiligen Studiengang, wie etwa bei Personal

« Thesis: Keine Ethikpunkte maoglich
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Ethikum: Hochschulveranstaltungen

und Ethikpunkte

Beispiel: Ethikpunkte fir Veranstaltungen aus dem Bereich HR/Personal
Stand Oktober 2010

Veranstaltung Dozent SWS Gesamt Ethikpunkte

Fuhrung und Zusammenarbeit Motivation Schwaab 2 10
und Anreiz/Vergutungssysteme

Organizational Behavior Gairing 2 10

Bildungswesen und Personalentwicklung Bergmann 4 10

WPF-Block Training

- Gesprachsfuhrung Schwaab 1
- Moderation Gairing
Seminar Organisationsentwicklung/ Gairing 3 10

Change Management

Personalbeschaffung, -einsatz und — Kolb 3 10
freisetzung (HRM 1012)
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Ethikum: Landesweilte

Veranstaltungen und Ethikpunkte

 Rtwe-Seminare fur Studierende (1)
» http://studierende.rtwe.de/
e Online-Seminare:

« Ermadglichen eine Online-Diskussion und intensive Beschaftigung mit Ethik und
Nachhaltigkeit, flr die Ethikpunkte und nach Absprache auch eine Note vergeben
werden

* Ethik Online Seminar (EOS): Einflihrung in die Ethik
» http://akademie.rtwe.de/index.php?elD=tx_nawsecuredl&u=0&file=fileadmin/doc/WS10/
EOS-Ethik-Online-
Seminar.pdf&t=1291811031&hash=969ffc8b06e4fa59d5e0a03a28bb8840

* Nachhaltige Entwicklung (NEO): Grundlagen NE

» http://akademie.rtwe.de/index.php?elD=tx_nawsecuredl&u=0&file=fileadmin/doc/WS10/
NEO-Programm-WS-
2010.pdf&t=1291811031&hash=78b23cfcfOcd22c777f1ed1f97793398

« NEO Lesereise: U. Grober: Entdeckung der Nachhaltigkeit

» http://akademie.rtwe.de/index.php?elD=tx_nawsecuredl&u=0&file=fileadmin/doc/WS10/
Ammer-Lesereise-WS-
2010 _11.pdf&t=1291811031&hash=e69fe87845389543e3db2e236866be61
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Ethikum: Landesweilte

Veranstaltungen und Ethikpunkte

rtwe

5 Hachhaltigheit lemen

Projekt im Rahmen des Ethikfirderprogramms des Landes Baden-Wirttemberg und der UN-Dekade der Bildung fir nachhaltige Entericklung : HLQ

Online-Akademie
Einfuhrung in die Ethik
Basistexte

und Grundbegriffe

Otfried Haffe

Lexikon
der Ethik

Le SEiJLl-r:H
zur Ethik

E. neubearbedese

I Aflage
i | I L i'ln.l
Bech pping ==X i

Online-Seminarim WS 2010
fiir Studierende

an den Fachhochschulen
Baden-Wiirttembergs

Ziel 1: Wissen und Kinnen
Basistexte der Ethik

Wollen Sk Thr Denken und Kommunizieren werbessarn? - [hes
erreichen 52, indem Sie lemen, Thre Worbsahl zu prazisieren.
Falls Sig sich Ubsardies fir die Grundfrage der Ethik

= Worn bestehtein gelingendes Leben?

imterzssierzn und sich fir @in selches Leben in der modernen
Gasellschaft e ngagieren wollen, dann sind ethische Grundbeqgniffe
@in sehr hilfrziches Denk- und Kommunikationseerkzeug. Es qilt:

= je priziser die Beqrife,
destokinrer gas Denken wnd Kommuniziersn

Im .. Lesebuich der Ettik™ findzn Sie zahlreiche kuze Texte der
Meisterdenkar won der Antike bas zur Gegerwart. Wir wahlen
dawon 2inige Textz aus und diskutie ren sie in den Foren der On-
line-Akademiz. Dabs kemanwir, dia Ferspektive diessr grofan
D nker inzunehman und die Welt durch thre Augen zu sehen.
Wir lemen auch, diese Denkwersen bei eigenen Problemlagen
anzuwz nden, | < siehe gesonderts Lishe der *Basisterte" )

Weq: Lesen, Denken und Eammunizieran
Arbeitsaeise in der Online-Akade mis

[heses landesweite Online-Seminar ist als modenerte Mailing-
listz und Forenkommurikation fir Studieznde an Fachhoch-
schulen konzipiert. Das Besonders ist, dass man die Intensttat
der Teilnahme selbst dosiersn kann [ < Kasten rechits ).

Der Seminarleiter wird in regelmaBigen Abstanden Basistaxte
der Ethik worste len und mit Fragen zur Bearbeitung wersehen.
Es werden auch Themenvorschldge der Studierenden und aktu-
alle Beispiele aus den Massenmedien besprochen. Durch diese
Arbeitzweise soll neben der Kenntnis von Inhalkzn wor allem
felgende soziale Kompets iz aufgebaut we de n:

= e Fifigkert des Argumentierans in verschiedenen K onterfen

Iiel 2: Prazisierung und Vertiefung
Grundbegriffe der Ethik

Ein ange srebtes Erge bris des Seminars bestsht in der gamain-
samen Erarbeitung eines Online-Glossars (Wirterbuch), in dem
diz Grundbegriffe der Ethik so knapp und prazise wiz midglich
formubiert sind. Es soll als Machschlagewerk fir schrftliche
Arbeiten mit ethischem Bezugwersendetwerden kidnnen.

= Kdnmten Ji2 ouf Nochfrage in nur einem Satz edkidran,
wias Sie it folgenden Worten meinen?

Argument, Autoritat, Bedirfris, Begrindung, Boses, Charisma, MHalog,
Dighurs, Ere, Emanzipation, Entscheidung, Ernbwicklung, Erfola, Ethil,
Fortschritt. Feihett, Freundschaft Frieden, Gefibl, Gemeinwohl, G-
rmchtighsit Gesellschaft, Gewissen, Globalisizrung, Glick Gutes
Handlung, Herrechaft Humanitat, [deal, Ideologie, Indieiduum, In-
stinkt. Institution. Klugheit. Kosmmurikation, Konflikt Kultur, Lebere-
qualitat Lizbe, Mensch, Menschemvirds, Mittel, Horal Matur, Homn,
Ordnung, Person, Plicht. Philosophis, Ratlonalttat. Risiko, Schicksal
Schuld, Sinn, Sittlichkeit, System, Tapferesit, Tod, Toleranz, Tugend.
Unwelt Utopie, Veramtwortung, Werstzhen, Werzsihung, Vemicht
Wahrheit, Werl Willz, Wohbvollzn, Ziel, Zymizmus.

Teilnahme:
Teilnahme stufen, Scheineraerh und Anmeldung

Start: 11, Okt. 2010, Ein spate rer Binstieg ist maglich.

Drei Stufen der Teilnahme /Erserb von Scheine

Stufel:  mitlesen und sich informierzn

StufeIT: eigens Fragen und Beitrage | < Tzilnahmeschein)
Stufe OL Havsarte ¥, mundliche Prifung { =  benotter Schein

Scheine werden im Rahmen des . Ethikums® ane rkannt
Mahr dazu unter = hitpe/ fwwws, rewe, deyle hrefethik, html
Online Akademie = hitp:/ fwww.akade mie rhwe, de

Anmeldung: perMailan = anmeldungi@akademie, hwe.de
Betraffzeile: EDG-Anmeldung { Nachrame )
Hame, Yormame, Studiengang, Hochschule und Matr.-Hr.

Stand: B, Septernber 2010

26
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Ethikum: Landesweilte

Veranstaltungen und Ethikpunkte

TtWE Filatprojekt im Rahmen des Ethikfirderprogramms des Landes Baden-Wirttemberg und der UN-Dekade der Bildung fir nachhaltige Enteicklung

< £ 2 Nachhaltigheit lemen
=5 =
4 ol

Online-Akademie
Grundlagen

nachhaltiger Entwicklung
Basistexte, Grundbegriffe
und Themenfelder

OKOLOGIE

Online-Seminar WS 2010/11
fiir Studierende

an den Fachhochschulen
Baden-Wiirttembergs

Liel: Beitrag zur machhaltigen Entedcklung
Balanca von Okonomie, 'Ell-:ﬂl.ugfn und Sozialem

Linsare Zukurft hangt malfigeblich davon ab, wiz 25 gelingt,
die Belange der Okonemie, der Okologie und des Sazialan
auszubalancizren. Das Leithild hierzu lautet: | Machhaltipe
Entwicklung® (NE ).

[he Vereinten Nationen haben die UHESCO beauftragt, zu die-
sam DJwack aine  Weltdakade dar Bildung fiir nachhaltge Ent-
wicklung® zu nitiieren. In der Politik findet diese Initiative
angesichts des Klimawandels quer durch die Partzien brate
Zustimmung.

Auch die Nachfrage der Mdrkte andert sich und immer mehr
Lintarmehman madifizieren Preduktionsszisen und Produkte
zugunsten &iner nachhaltigen Entwicklung. Dazu warden Ab-
sobentinnen und Absobeenten gebraucht, die neben sperifi-
scher Fachkompete nzein weiteres Profil nachweisen kinnen:

== Wissen wnd Kdnoen firnachhaltige Entwideiung

Angebot: Eree rb won Wisse nund Kinnen
Grundbe griffe klaren - Argumentie en larnen

[heses landeswette Onlineseminar &t als modene e Mailing-
listz in Kembination mit den Intzmetforen dar Online-8 kade-
e konzipie i, Studierends kinnen dabsei die Intensitat der
Teilmahme frai dosieren, < 5 Kasten rechis

In dizsam Semastzr will ich vor allam Basistexts zur nach-
haltigen Entwicklung besprachen, Dezu werdan neu &rschie-
nieng Bicher kurz und bindig dargestz bt und zurVertizfung
in dan Foren bearbettet, Durch diese Kznntnisse wind die 2
geng Proble mlésungskompetz nz gesteigert und . Wissan®ar-

zeugt

[as . Eoomen®, das hieremworben wearden kann, bezieht sich
auf kommuni kative Kompetenz Sk wird benitigt, weann man
Idean n derGasallschaft rralisizran will. Hizrzu bedarfes dar

<= Rihigheit des Argumentierans in verschiedenen Kontex ten

Inhalte:
Theme rfelder und Grundbegriffe

. Geschichte und Prognasen des Problems der NE
. Aktuellz Problemfalder und Lésungsansdze

. Grundbegriffe und Argumentation sfiguren

. Branchen und Best-Practice-Baispizle

. Konzept des dkologischen Rucksacks

. Institutionan und Che nstleister

. Hachhaltige Lebensstile

. Basistewts und Bucher

o o W B s S

Grundbegriffe (Auswahly Agenda 21, Biosphdre, C5R, Dema-
terialisierung, Entropie, ernecerbare Ensrgien, Faktor-10-
Korzept, Gerechtigkeit, Glick, Humankapital, IPCC, Klima-
wandel, Leithild, Menschanrechtz, Natur, Okologie, Plumlis
mus, Progess, Oualitdt, Technikfolgenabschatzung, Rebound-
Effekt, Subsidiartat, Suffizienz, System, Toleranz, Unwelt,
Wachstum, Waohlstand, Zukunft, Zynismus.

Teilnahme:
Teilnahme stufen, Scheineraerb und Anmeldung

Start: 11. Oktobar 2010, Ein spaterar Einstie g is maglich.

[Dref Stufen derTeilnahme /Erwerb won Scheinen:

Stufe T mitlesen und sich informizren
Stufe IE =igens Fragen und Beitrage | == Teilnahmeschain
Stufe IIT: Hausarbety/mundliche Priifung{ =  benoteter Sdheing

Scheine werden im Rahmen des . Ethikums" anerkannt
Mehr dazu urter = htbpe/f wawrbwe, deflehre /e thik htm L
Online Akademie = http/ foww.a kademie, rhwe, da

Anrmeldung: perMailan < anmeldungiz@aka de mie, riwe, de
Betrefizeil: NEO-Anmeadung (Machnama)

Wame, ¥orname, Studizngang, Hochschule und Matr.-Hr.

Stand: 12, Sepk. 2010

27

HOCHSCHULE PFORZHEIM ==



Ethikum: Landesweilte

Veranstaltungen und Ethikpunkte

rtwe Online-5eminarim Rahmen des Ethikprogramms des Landes Baden-Wiirttembarg, W5 2010/11 - Ulrich Grober: Die Entdeckung der Nachhaltigheit

Z Nachhaltigkeit lernen

Online-Akademie — Lesereise ﬁ

Buch von Ulrich Grober:

Die Entdeckung der
Nachhaltigkeit

NACHHALTIGKEIT

i 1

Online-Seminar
fiir Studierende an den Fachhochschulen
Baden-Wiirttembergs im WS 2010/11

Leitung und Moderation: Dr. Daniela Ammer

Leserzise
Nachhaltigkeit- Modewort mit tiefen Wurzeln

o[he Idee der Nachhaltigkeit ist weder eine Kopfgeburt moder-
ner Technokraten noch ein beistesblitz von Okofreaks der Gene-

rmtion Woodstock, Se st unser urspringlichstes Welthulturer-
be.* {Ulnch Grober)

Doch wonn besteht dieses kulturelle Erbe? Wo lisst 25 sich
aktuell beobachten? Wer den Begnff .Machhalbigleit' in die
Suchmaschine Googie eingibt, erhilt derzeit etwa 5,000,000
Treffer. Machhaltigkeit erscheint als Modewart: allzett und in
fast jedem Zusammenhang veraendbar, 5o bleibt manch einem
unklar, was genau gemeint ist, wenn etwa Banken oder Stra-
BenbaumaBnahmen als ,nachhaltiy’ bezeichnet werden. Und
eimge kinnen dasWart kaum noch hdren. Dennoch ist Nachhal-
tigkeit ein tief in unserer Kultur versuzelter Begnff, dessen
Potentiale erst mit Blick auf seine Geschichte erkennbar wer-
den, Ulnch Grobers Buch ,Che Entdeckung der Nachhaltigkeit”
fihrt uns auf eine literansche Entdeckungsmise, hin zu Orten
und Menschen, die einer umlten Idee und Handlungsmaxime
neve Formen gaben. Ob Grobers Plideyer fir Nachhaltigkeit
unseren eigenen Beobachtungen standhilt, werden wir gemein-
sam heraus arbeiten.

Das Online-Seminar richtet sich sewohlan Studierende, die in
das Themenfeld der Nachhaltigksit neu einsteigen méchten, als
auch an diejemigen, die ihr berits erworbenes Wissen und ihre
Erfahrungen auf diesem Gebiet vertiefen wollen. Es vermittelt
solides Grundlagemaissen und bietet gleichzeitig die Maglich-
keit, deneigensn Nachhaltgkeitsbeanffzu schirfen,

Seminarform
Mailingliste & Online-Forum

Eine moderierte Maibngliste bringt die Teilnehmer in Kontakt
und erméglicht eine intensive, fortlaufende Buchbesprechung,
an der sich jeder aktiv beteiligen kann. Dazu erhalten die
Listenmitglieder regelmalig per E-Mail Textauszige und
Leitfragen zur eigenen Lektire. Zusatzlich kinnen die be-
handelten Themen in ginem Forum der riwe-Online-A kademie
(wearw.akademie riwe de ) welterdiskutiert und vertieft werden,

Inhalt
Greber: Dde Entdeckung der Machhaltigkeit

Lheses Buch will auf dem Weq dber die Sprache und die Be-
gniffsgeschichte zur Klarung und Sensibilisierung beitragen. Es
erzahlt davan, wie sich in langen Zettriumen intuitives Yorsor-
gedenken zu einem Begnrff knstalisierts, Wie unter dessen
Sckirm ein Wertfeld entstand, auf dem sich alltaghich gewerde-
ne Yokabeln wie Jbologie, Unwelt, Lebensqualitdt und sogar
Management herausbildeten, Wie ein Wort kilhne Traume und
Hoffnungen aus allen Epochen der Menschheitsgeschichte
speicherte und zu einer Zukunftsvision biindelts, Wie sich ural-
tes Uberebensaissen mit Errungenschaften unserer Hightech-
Bra verkniipfte. Es handeltvom langsamen Wachstum einer Ides
und wen den komplexen Bemehungen zu den Lebenswelten, in
denen sie sich entwickeltz, Es benennt aber auch die Irrwege,
die man dabei ging. ,Der Tag ist abgegnffen. Lasst uns in den
Morgen zuricksteigen’, empfahl der Dichter Chistian Morgen-
stem. Das Buch lidt dazu ein, einen Schrttzurickzutreten: Aus
der dabei gewonnenen Distarz heraus Mall nehmen, Malstibe
gewinnen, um die Gedankenwelt, den Begnff und das Wartheld
Nachhaltigket fiir sich selbst neu zu vermessen, seine Gravitat,
also seine Scheerkraft, aber auch seine Elastzitit zu werste-

hen.* {Pralog)

Teilnahme
Anmeldung, Scheinerwerb, Ethikum

Anmeldung: E-Mailam anmeldung@akademie. riwe, de,

Betreff: Anmeldung (NED-Lesen® (Thr Nochname), in der Mail:
Name, Vomeme, Rudiengong, Hochschule, Matrkel-Nummer
Anmeldeschluss: 11, Oktober 2000 - Start: 18, Oktober 2010

Teilnahmestufan:

Stufe 1@ Mitlesen, ohne eigene Beitrage

Stufe 21 mind. 12 eigene Beitrige {Teillnahmeschein)

Stufe 3 mind. 60 eigene Beitrage inkL schrftlicher
Seminararbeit (benoteter Schein)

Der Schein kannim Rahmen des Ethikums anerkanntwerden.

Mehr dazu unter — wearw, e, de/ lehref ethik. hitml

Teilmahmevoraussetz ungem Immatrikulation an FH in Ba.-Wi,,
eigenstandiger Eraerb /A usleihe der Seminardektiire (5. u.)
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Ethikum: Landesweilte

Veranstaltungen und Ethikpunkte

 Rtwe-Seminare fur Studierende (Il)

« Kompaktkurse

o Wochenendseminare fur Studierende, finanziert vom rtwe, in
denen Studierende aus verschiedenen Hochschulen in Ba-Wi
Themen der Ethik und Nachhaltigen Entwicklung diskutieren.
Teillnehmerinnen und Teilnehmer erhalten eine
Teilnahmebescheinigung sowie Ethikpunkte

0 Geplante Themen fiur Sommer 2011.:

o Einfihrung in die Ethik - Glick - was ist das?, geplant 12. - 15. Mai 2011
iIn Spiegelberg-Vorderblchelberg

o Ethik und Kommunikationstheorie - Einfihrung in die Theorie sozialer
Systeme geplant 14. - 17. April 2011 in Spiegelberg-Vorderbtichelberg
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Der Antrag auf das

Ethikum

Der Antragsweg zum Ethikum?

e Dokumentation von Noten und Zeitbedarf relevanter
Veranstaltungen (Noten mussen als Notenausdruck
vorliegen!)

e Online-Erstellung des Ethikum-Antrags:

 Download des Antrags unter:

o http://wwwcms.fh-
pforzheim.de/inhalt/studiengaenge/stg_x80/ethikhomepage/Dokumente/antraeg

e/Ethikum-Antrag-2007.pdf

HOCHSCHULE PFORZHEIM ==

30



Der Antrag auf das

Ethikum

» Ausgefullten Antrag und Veranstaltungsdokumentation mit
Ethikbeauftragtem absprechen und Klarung von Einzelfragen

« Unterschrift durch Ethikbeauftragten und Versand an rtwe
durch den Ethikbeauftragten

« E-Mail-Abstimmung (offener Fragen und) des
Zertifikatentwurfs

« Unterschrift durch rtwe und Ethikbeauftragten (und mit
Nachhaltigkeitsbeauftragtem bei UNESCO-Logo)

* Verleihung des abgestimmten Ethikum- Zertifikats, in der
Regel im Rektorat durch den Rektor
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Antrag fiir das Ethikum

Valkert, Jirgen Pforzheim
Name, Vorname Fachhochschule
Tiefenbronner Stralte 65 Wirtschaft und Recht
Anschrift (Strake, PLZ, Ort) Fakultat ( bitte ausschreiben)
juergen.volkert@hs-pforzheim.de XXX
eMail Studiengang (bitfe ausschreiben)
XXX XXX @ Bachelor O Master O Diplom
Matrikel-Nummer angestrebter Abschluss

Vom Studierenden auszufiillen und beim Ethikbeauftragten einzureichen.
Die erforderlichen 100 Ethikpunkte (EP) habe ich durch folgende Leistungen erbracht:

N Titel der Lehrveranstaltung h:mf;g'g"g ® Semester | Status | Note w?s’r:“)ad EP

@ Wahl
Bsp. Einfihrung in die allgemeine Ethik Dr. Miller-Mustermann WS 06/07 |o Wahlpfticht | 2,0
o Picht
o wahl )
@Wahlpflicht | 1.0 50 25
O Prlicht
fi i 0 Owaht

Wirtschaftsethik Professor Dr. Jirgen

2 Volkert " WS 2009 |ewahlpficht | 2.0 50 25
O Pflicht

Wirtschaftspol Seminar: Kinderarbeit | Dr. Harttgen/ Dr. Misselhomn | oo 5nna oWahl

3 | und Nachhaltige Entwicklung g\;ibhrl:JtﬁJCht
i

OWahl
owahlpflicht | 1.7
@ Prlicht
®@Wahl
©Wahlpflicht 40 20
O Pilicht
Mitarbeit in UNICEF/Sneep etc. Prof Dr. Jid @wahl
6 P Vg?k:s&sor r. Jurgen S5 2009 g\;'%hrl]ntmcht
]

n
]
-
o

Unternehmensethik Professor Dr. Bernd Noll S5 2009

13 44 22

Organizational Behavior (2 SWS) Professor Dr. Fritz Gairing |5 07.08 20 10

Ethik enline Seminar (Glick was ist Professor Dr. Wérz S5 2009
5 | das?)

30 15

Summe 234 "7

Tch versichere, dassich alle oben aufgefiihrten Leistungen eigenstindig und chne fremde Hilfe erbracht habe.
Ich beantrage das Ethikum. Alle Nachweise zu den angegebenen Leistungen sind nummeriert beigefiigt.

Ort, Datum Unterschrift des/der Studierenden

Die Aufstellung wird anerkannt und an das rtwe weitergeleitet.
Bitte das Zertifikat mit BNE-Label der UNESCO ausstellen.

Ort, Datum Unterschrift des/der Ethikbeauftragten
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Einbindung Studierender in unser Ethik-

und Nachhaltigkeitsprogramm?

 Mitarbeit in Hochschulgruppen

 VVorschlage / Organisation von Gastvortragen!

« Kontinuierliche studentische Einbindung in die
Umsetzung der PRME?

* Weitere Vorschlage?
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Infos & Links

* Ansprechpartner: Professor Dr. Jirgen Volkert,
Ethikbeauftragter der Hochschule Pforzheim,

o E-Mail: juergen.volkert@hs-pforzheim.de

* Ethik & Gesellschaftliche Verantwortung (Bach. 6. & 7. Sem)

» Homepage: http://www.hs-pforzheim.de/DE-DE/WIRTSCHAFT-
UND-RECHT/STUDIENUEBERGREIFENDE-
FACHGEBIETE/VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE/STUDIUM/WAHL
PFLICHTFACH%20EGV/Seiten/Inhaltseite.aspx

* Referat fur Technik- und Wissenschaftsethik (rtwe)
o www.rtwe.de
o Seminare fur Studierende: http://studierende.rtwe.de/
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Infos & Links

e Sneep: Pforzheimer Studierenden-Organisation des
Deutschen Netzwerks Wirtschafts- und Unternehmensethik:

o0 Ansprechpartnerin an der HS Pforzheim: Anika Zimmer
zimani@hs-pforzheim.de

o Homepage: http://www.hs-pforzheim.de/de-
de/hochschule/einrichtungen/asta/initiativen/seiten/sneep.aspx

o Bundesweit: http://www.sneep.info/

e UNICEF-Studierenden-Hochschulgruppe Pforzheim

o Ansprechpartnerin an der Hochschule Pforzheim: Kyriaki
Dimitriadou: dimkyr@hs-pforzheim.de

o Homepage: http://www.hs-pforzheim.de/de-
de/hochschule/einrichtungen/asta/initiativen/seiten/unicef.aspx

HOCHSCHULE PFORZHEIM ==



Anhang 2: PRME-Projektorganisation

Auftraggeber

Projektleitung

Projektteam

Hochschulleitung
Dekan W+R
Studierenden

Prof. Dr. Volkert

Dipl. Sozdk., Dipl.
Betriebsw. (FH) Kerstin

Anstatt

Prof. Dr. Rau
Prof. Dr. Hafele
Prof. Dr. Schwaab
Prof. Dr. Schmidt

Unterzeichnung aller relevanten Dokumente
Inhaltl. Ansprechpartner der
Hochschulleitung

Finanzierung tber Studiengeblhren

Strategische hochschulpolitische
Einbindung

(Curriculum, Unternehmenskontakte,
Forschung)

Koordination und Operatives (Curriculum,
Unternehmenskontakte, Forschung)

Abstimmungs- und Beratungsgremium
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